
宝塚市

1　採用者に占める女性割合

男性 女性 合計 割合（実績値） 目標値

9 17 26 65.4% 50.0%

２　男女別育児休業取得率（令和４年度新規取得者）

性別 対象者 育児休業取得人数 育児休業取得率 目標値

男性 50 22 44.0% 30.0%

女性 33 33 100.0% 100.0%

３　管理職に占める女性割合（令和５年４月１日現在）

男性 女性 合計 女性の割合（実績） 目標値

148 43 191 22.5% 30.0%

※管理職…本庁課長補佐相当職（副課長級）以上の職員（特別職除く）

４　男女別平均勤続年数

性別 平均勤続年数

男性 15年1月

女性 14年6月

※目標は男女同水準とする

令和４年度　特定事業主行動計画に基づく取組の
実施状況の公表について


