入札参加資格者名簿への登録申請事業者に対する

「男女共同参画の取組に関するアンケート」
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Ⅰ　アンケートの概要　　
１　目　的

　　　宝塚市男女共同参画プランでは、基本方針「男女共同参画社会実現のための教育・学習・啓発の推進」の主要な施策のひとつとして「男女共同参画に関する啓発活動の充実」を掲げ、「入札参加資格者名簿登録業者への意識啓発」をその個別事業のひとつに掲げている。そこで、平成１９年度（2007年度）から入札参加資格申請を行う事業者に対し、男女共同参画についての理解を求めるとともに、事業者に対する男女共同参画に関する意識啓発方法等の参考とするためアンケート調査を実施しており、第２次宝塚市男女共同参画プランにおいても引き続き調査を行った。
２　調査対象

令和４年度（2022年度）の入札参加資格申請をしようとする事業者

（建設工事、測量・建設コンサルタント等追加分、物品等追加分が対象）
※　事業者規模を問わず、かつ、市外の事業者を含めた。

※　前回（令和３年度（2021年度）は、物品等（役務提供を含む）・測量・建設コンサ
ルタント等・建設工事追加分が対象）
３　調査方法
　　　入札参加資格審査申請書類にアンケートを添付した。また、同書類とアンケートは、ホームページからもダウンロードできるようにした。

※　アンケートの提出は任意とし、申請書類とともに契約課に提出してもらった。

４　調査期間　　
令和４年（2022年）５月９日（月）から５月２３日（月）まで
５　調査項目　

（１）事業所の所在地について

（２）従業者の状況について

（３）育児・介護休業制度の有無について

（４）男女共同参画の取組について

（５）宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について

（６）業種、事業者名について
６　回収結果

（１）提出総数　　１７６件
（２）有効回答数　１５９件（市内３１件、市外１２８件）

（３）回収率　１４．１％（１５９件（有効回答数）／１，１２６件（登録事業者総数））
· 令和３年度（2021年度）回収率は１２．９％

令和２年度（2020年度）回収率は１２．７％
　　※　所在不明のもの、従業者数の記載がないもの、設問の大部分が未回答のものは無　　

　　　　効とした。

　※　登録事業者の内訳は、市内１６０件（１４．２％）、市外９６６件（８５．８％）。

７　アンケートの様式
１６頁～１８頁のとおり
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Ⅱ　集計結果等
１　事業所の所在地について

　　事業所の所在地の割合については、「宝塚市内」が１９．５％（３１事業者）、「宝塚市外」が８０．５％（１２８事業者）であった。
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２　従業者の状況について

（1） 事業者規模（従業者数）

　○　市内

　　　市内の事業者規模（従業者数）については、「０人～４人」と「１０～２９人」が３２．３％（１０事業者）と最も多い。ついで、「５人～９人」が２２．６％（７業者）となっている。
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· 市外
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　　　市外の事業者規模（従業者数）については、「１０人～２９人」が、２７．３％（３５事業者）と最も多く、ついで、「３０１人以上」が１９．５％（２５事業者）となっている。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　
[image: image3.png]73573 FRWH FEERBEGEEERD

100A~30
oA

14.1% \

S0A~99 A
10.2%





（２）女性の正規従業者の割合
　　　○　市内

市内事業者における正規従業者に占める女性の割合は、４０％未満の事業者が８３．９％（２６事業者）で、うち、２０％未満の事業者は、４５．２％（１４事業者）となっている。　　　　　　　　　　　
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○　市外

市外事業者における正規従業者に占める女性の割合は、４０％未満の事業者が９０．６％（１１６事業者）でうち、２０％未満の事業者は、５８．６％（７５事業者）となっている。
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（３）女性の非正規従業者の割合

　　　○　市内

市内事業者における非正規従業者に占める女性の割合について、事業者別の規模でみると、「０人～４人」の事業者で５７．１％、ついで「５０人～９９人」の事業者で４５．５％となっている。
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※100人～300人、301人以上の事業者はなし
　　　○　市外

市外事業者における非正規従業者に占める女性の割合について、事業者別の規模でみると、「１０人～２９人」の事業者で７１．１％、ついで「３０人~４９人」の事業者で６８％となっている。　　　　
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（４）女性管理職の状況　　

　○　市内　　　

市内事業者で、女性の管理職（課長職相当以上）がいる事業者について、事業者の規模別では「５０人～９９人」が１００％、「３０人～４９人」の事業者で６６．７％であった。
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　　　　　　　　　※100人～300人、301人以上の事業者はなし

○　市外　　　

市外事業者で、女性の管理職（課長職相当以上）がいる事業者については、事業者の規模別では、「３０人～４９人」の事業者で、６８．８％と最も高く、ついで、「１００人～３００人」の事業者で６１．１％となっている。

[image: image9.png]73579 AHERROAEI

301 ALLE
100 A~300 A
50 A~a9 A
30A~49 A
10A~29 A
sA~9A

OA~4A

68.8

80

100





　　　
[image: image32.png]55712 BIRIISHEDOHE(HR) MEIT- R 08NS
w3 {E A O ES

301 ALLE
100 A~300 A
50 A~a9 A
30A~49 A
10A~29 A

> © cocooo o

0 20 40 60 80 100 (%)





（５）管理職全体に占める女性の割合

· 市内

市内事業者における管理職全体に占める女性の割合について、事業者の規模別では、「０人～４人」の事業者が３３．３％と最も高く、ついで「５人～９人」の事業者で２５％となっている。
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　　　※100人～300人、301人以上の事業者はなし

· 市外

市外事業者における管理職全体に占める女性の割合は、事業者の規模別では、「５人～９人」の事業者が３２％と最も高く、ついで「３０人～４９人」の事業者で１６．３％となっている。
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３　育児・介護休業制度の有無について

（1） 育児休業制度の有無

　○　市内

市内事業者で制度を有する事業者について、事業者の規模別でみると、「就業規則等に明文化している」のは、「１０人～２９人」の事業者の７７．８％で、ついで「５人～９人」の事業者で５０％となっている。

　　　　　　
[image: image12]　

　　　　　※100人～300人、301人以上の事業者はなし

　○　市外

　　　市外事業者で制度を有する事業者について、事業者の規模別でみると、「就業規則等に明文化している」では、「１００人～３００人」と「３０１人以上」の事業者で１００％、ついで「３０人～４９人」で８７．５％となっている。
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（2）　介護休業制度の有無

○　市内

市内事業者で制度を有する事業者について、事業者の規模別でみると、「就業規則等に明文化している」では、「１０人～２９人」の事業者が７７．８％、ついで「３０人～４９人」で５０％となっている。
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　　　　　　※100人～300人、301人以上の事業者はなし

○　市外

市外事業者で制度を有する事業者について、事業者の規模別でみると、「就業規則等に明文化している」では、「１００人～３００人」で１００％、ついで「３０１人以上」で９５．７％となっている。
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４　男女共同参画の取組について
（１）ワークライフバランスの実現に向けての取組に関して
○　市内
　 市内事業者でのワークライフバランスの実現に向けての取組の状況について、内容別にみると「在宅勤務制度」３１．６％（６件）が最も多く、ついで、「短時間勤務制度」が２１．１％（４件）であった。　　　　
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○　市外
　 　市外事業者でのワークライフバランスの実現に向けての取組の状況について、内容別にみると「短時間勤務制度」２０．２％（５１件）が最も多く、ついで、「在宅勤務制度」が１９．４％（４９件）となっている。　　　
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（２）　従業者に対する就業の配慮に関して
○　市内
　　　 　市内事業者の配慮の状況について、内容別にみると「セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規定に明記」５０％（９件）が最も高く、ついで「深夜に従事する女性従業者の安全確保」が２２．２％（４件）となっている。　　　　　
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○　市外
　　　 　市外事業者の配慮の状況について、内容別にみると「セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置」が３５．６％（６８件）と最も高く、ついで、「セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規定に明記」が３０．９％（５９件）となっている。　　　　　　　　
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（３）次世代育成支援対策推進法に基づく「一般事業主行動計画」について
　　○　市内
　　　　市内事業者では、「既に策定している」が３．２％（１事業者）、「策定していない」が１２．９％（４事業者）、「今後策定予定である」が２５．８％（８事業者）、「現在のところ策定予定はない」が最も多く４８．４％（１５事業者）、「無回答」が９．７％（３事業者）となっている。
　　　　　　
[image: image20]
　
　　○　市外
　　　　市外事業者では、「既に策定している」が最も多く３１．８％（４１事業者）、「策定していない」が１４％（１８事業者）、「今後、策定予定である」が２３．３％（３０事業者）、「現在のところ策定予定はない」が２７．１％（３５事業者）、「無回答」が３．９％（５事業者）となっている。
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５　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について

①　認知度

　　○　市内

　　　　市内事業者では、「知っている」が２９％（９事業者）、「知らない」が６７．７（２１事業者）であった。
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○　市外

　　　　市外事業者では、「知っている」が１８％（２３事業者）、「知らない」が８０．５％（１０３事業者）、「無回答」が１．６％（２事業者）であった。
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６　就業の場で女性の管理職等への登用、男女の仕事と家庭、地域等との両

立、男女共同参画の視点に立った取組に関する事業者としての実績、本市への要望・ご意見など（自由意見）
　
・男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。
・取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。
・子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。
・弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。
・弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。
・男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。
・他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。
・令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。
・親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にワークライフバランス推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でワークライフバランスの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、コスト面での課題があるのも現実です。
・女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。
・一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得。
・女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。
・親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。
・小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。
・技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。
・兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定。
・週休２日制適用工事の拡大を要望します。
・一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。
・弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。
・今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。
７．業種、事業者名について

　　平成25年度（2013年度）から、回答事業者の業種、事業者名について調査している。

①　業種の割合について　
○　市内

　　　　　各業種の割合は、物品等３．１％（１事業者）、測量・建設コンサルタントは３．１％（１事業者）、建設工事８４．４％（２７事業者）、無回答９．４％（３事業者）であった。

　　　　
[image: image24]

○　市外

各業種の割合は、物品等２０．３％（２９事業者）、測量・建設コンサルタント２．１％（３事業者）、建設工事６９．９％（１００事業者）、無回答７．７％（１１事業者）であった。
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②　事業者名記名の割合について　
○　市内

　　　　市内事業者では、記名が１９．４％（６事業者）、無記名８０．６％（２５事業者）であった。

　　　　
[image: image26]
· 市外
市外事業者では、記名が３２％（４１事業者）、無記名が６８％（８７事業者）であった。

[image: image27]
８．男女共同参画に関するアンケート
提出日　　　　年　　月　　日
入札参加資格者名簿登録業者　様

宝塚市では、第２次男女共同参画プランに基づき、男女共同参画社会実現に向けた様々な取組を進めています。

そのひとつとして、入札参加資格申請の受付と併せ、「男女共同参画の取組に関するアンケート」を実施しています。このアンケートは、入札参加資格申請をされる事業者の方々に男女共同参画についてご理解いただくとともに、事業者の方々を対象とした市の男女共同参画に関する意識啓発方法等の施策の参考とさせていただくために実施するものです。

ご記入後、申請書と共にアンケート用紙を郵送で契約課へ送付していただくようお願いします。
男女共同参画の取組に関するアンケート
１　事業所の所在地について　※今回申請をされる事業者についてお答えください。（以下、同じ）

□　宝塚市内　□　兵庫県内（宝塚市を除く）　□　兵庫県外

２　従業者の状況について

（１）従業員総数　　　　女性　　　人　男性　　　人　合計　　　　人
（２）うち正規従業者　　女性　　　人　男性　　　人　合計　　　　人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（３）うち非正規従業者　女性　　　人　男性　　　人　合計　　　　人
　（ﾊﾟｰﾄﾀｲﾏｰ、嘱託従業者、派遣社員、臨時従業者等）

（４）従業員総数のうち管理職の人数　　女性　　　人　男性　　　人　合計　　　　人
※ただし、管理職とは、課長職相当以上の者とします。

３　育児・介護休業制度の有無について　※該当する項目にチェックを入れてください。
（１）育児休業制度について　

□就業規則等に明文化している　□明文化はしていないが、慣行としてある

□明文化もしておらず、慣行もない　　
（１）－２　（１）で育児休業制度を明文化している及び慣行ありと答えた場合のみ、お答えください。
　　　育児休業取得率…女性（　　　　％）、男性（　　　　％）
平均取得日数…女性（　　　　日）、男性（　　　　日）

（２）介護休業制度について　

□就業規則等に明文化している　□明文化はしていないが、慣行としてある

□明文化もしておらず、慣行もない　
（２）－２　（２）で介護休業制度を明文化している及び慣行ありと答えた場合のみ、お答えください。
　　　介護休業取得率…女性（　　　　％）、男性（　　　　％）
平均取得日数…女性（　　　　日）、男性（　　　　日）
　　

４　男女共同参画の取組について　※実施している項目にチェックを入れてください。（複数回答可）

（１）ワーク・ライフ・バランスの実現に向けての取組に関して

□在宅勤務制度　□短時間勤務制度　□フレックスタイム制度

□時差出勤制度　□所定外労働をさせない制度

□事業所内の保育施設等の設置　□育児・介護休業者復帰プログラムの実施　□看護休暇制度
□その他（具体的に）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※ワーク・ライフ・バランスとは？

仕事（ワーク）と生活（ライフ）の調和をはかること。やりがいのある仕事をしながら、充実した私生活を送ること。ここでいう私生活には、育児・介護や家族との団らん、地域コミュニティでの活動などを含む。

（２）従業者に対する就業の配慮に関して

□セクシュアル・ハラスメント、パワー・ハラスメント等防止に関する研修の実施

□セクシュアル・ハラスメント、パワー・ハラスメント等防止に関する方針を服務規程に明記

□セクシュアル・ハラスメント、パワー・ハラスメント等に関する相談窓口の設置

□深夜業に従事する女性従業者の安全確保

□その他（具体的に）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（３）次世代育成支援対策推進法に基づく「一般事業主行動計画」について

□既に策定している　□策定していない　□今後、策定予定である　□現在のところ策定予定はない



５　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について

□　知っている　　□　知らない　


６　就業の場での女性の管理職等への登用、男女の仕事と家庭、地域活動等との両立、男女共同参画の視点にたった取組に関する事業者としての実績、本市への要望、または意見など自由にお書きください。

	


７　業種、事業者名について

※（注意）事業者名は、記入いただかなくても構いません。

□物品等　　□測量・建設コンサルタント等　　□建設工事

　　

事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

～ご協力ありがとうございました。登録関係書類に同封してご返送ください。～

＊この調査は、指名登録の審査及び指名競争入札の際の業者選定に影響するものではありません。また、事業者が特定されるような内容を公表することはありません。
　　

	☆このアンケートに関するお問い合せ先

宝塚市　人権男女共同参画課　電話　0797-77-9100
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☆一般事業主行動計画とは？


次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境整備を進めるため、次世代育成支援対策推進法により、事業主にも労働者が仕事と子育ての両立を図るため計画を策定することが義務付けられています。


また、女性活躍推進法が改正され、令和4年4月1日より、101人以上の労働者を常時雇用する事業主は、一般事業主行動計画を策定する必要があります（100人以下は努力義務）。





☆「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」とは？


宝塚市が、市内の事業所等が実施する男女共同参画社会の実現を目的とした研修会等に、講師を派遣する事業。講師謝礼は宝塚市が負担します。ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽをﾃｰﾏにした研修などに、ぜひご利用ください。


お問合せ先は、宝塚市人権男女共同参画課（電話0797-77-9100）まで。
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グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）
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		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地
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取得率
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		１０人～２９人
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		５０人～９９人
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		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）
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		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人
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グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）
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全体　事業者規模（従業者数）
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グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）
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グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）
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女性の正規従業者の割合（全体）
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グラフ１４　市内　女性管理職の有無
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グラフ１６　市外　女性管理職の有無
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女性管理職の有無（全体）
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グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）
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		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ1

		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１６　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		159





R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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グラフ１　事業所の所在地
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グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）

[]
 []

32.3

22.6

32.3

9.7

3.2

0

0



Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）

7

5.5

14

10.9

35

27.3

16

12.5

13

10.2

18

14.1

25

19.5



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7



		２０％未満

		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
4.2％

14

12

5

0

0



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）

75

58.6

41

32

10

7.8

1

0.8

1

0.8



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1

0.6



		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%

4

15



		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無

有
37.0%

無
63.0%

61

104



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）

29.4

52.4

51.1

68.4

42.9

61.1

52



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）

33.3

25

23.1

0

14.3

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１１　事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１３　育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１２　育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１５　介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１６　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１７　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１８　従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１９　従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２０　一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２１　一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１４　介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２３　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２２　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5





		






_1736925797.xls
グラフ1

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１８　従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		159





R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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グラフ

		

																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地

31

19.5

128

80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）

[]
 []

32.3

22.6

32.3

9.7

3.2

0

0



Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）

7

5.5

14

10.9

35

27.3

16

12.5

13

10.2

18

14.1

25

19.5



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7



		２０％未満

		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
4.2％

14

12

5

0

0



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）

75

58.6

41

32

10

7.8

1

0.8

1

0.8



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1

0.6



		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%

4

15



		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無

有
37.0%

無
63.0%

61

104



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）

29.4

52.4

51.1

68.4

42.9

61.1

52



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）

33.3

25

23.1

0

14.3

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１１　事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１３　育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１２　育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１５　介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１６　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１７　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１８　従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１９　従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２０　一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２１　一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１４　介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２３　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２２　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5





		






_1736926164.xls
グラフ1

		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２２　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）
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R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		159





R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし
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Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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グラフ

		

																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地

31

19.5

128

80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）

[]
 []

32.3

22.6

32.3

9.7

3.2

0

0



Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）

7

5.5

14

10.9

35

27.3

16

12.5

13

10.2

18

14.1

25

19.5



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7



		２０％未満

		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
4.2％

14

12

5

0

0



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）

75

58.6

41

32

10

7.8

1

0.8

1

0.8



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1

0.6



		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%

4

15



		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無

有
37.0%

無
63.0%

61

104



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）

29.4

52.4

51.1

68.4

42.9

61.1

52



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）

33.3

25

23.1

0

14.3

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１１　事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１３　育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１２　育児取得制度の有無（市内）
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77.8
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0

0

0
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		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度
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87.5
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0
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		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１５　介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１６　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１７　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１８　従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１９　従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２０　一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２１　一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１４　介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２３　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２２　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ２３　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）
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R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1
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Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地

31

19.5

128

80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）
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 []

32.3

22.6

32.3

9.7

3.2

0

0



Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）

7

5.5

14

10.9

35

27.3

16

12.5

13

10.2

18

14.1

25

19.5



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7



		２０％未満

		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
4.2％
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12

5

0

0



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）
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58.6

41

32

10

7.8

1

0.8

1

0.8



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1

0.6



		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%

4

15



		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無

有
37.0%

無
63.0%

61
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		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）
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68.4
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		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）

33.3
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		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人
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		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１１　事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1
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15

16.3

5.5

3.3

4.8
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		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%
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25
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		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度
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グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度
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		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１３　育児取得制度の有無（市外）
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		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１２　育児取得制度の有無（市内）
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		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）
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77.3

4.5

83.3

5.6
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		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13
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		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
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（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度
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「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１５　介護休業制度の有無（市外）
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「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）
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（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
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		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
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64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１６　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１７　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１８　従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１９　従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２０　一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２１　一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１４　介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２３　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２２　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ１９　従業者に対する就業の配慮の状況（市外）
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R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5
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R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地
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19.5

128

80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）
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Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）
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27.3
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18

14.1
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		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7
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		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
4.2％
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		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）
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		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）
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15
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1
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		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無
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無
78.9%
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グラフ１６　市外　女性管理職の有無
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女性管理職の有無（全体）
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グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）
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グラフ１１　事業者規模別・女性管理職の割合（市外）
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		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）
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29.7

16.2

14.8

5.8

3.3
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		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14
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		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無
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グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度
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グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度
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		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１３　育児取得制度の有無（市外）
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「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１２　育児取得制度の有無（市内）
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「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）
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グラフ３５　市内　介護休業制度有無
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68.4%
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グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無
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（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１５　介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１６　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１７　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１８　従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１９　従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２０　一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２１　一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１４　介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２３　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２２　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他
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グラフ１７　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）
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R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地
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取得率
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		３０人～４９人
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		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）
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グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）
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全体　事業者規模（従業者数）
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グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）
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グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）
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女性の正規従業者の割合（全体）
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グラフ１４　市内　女性管理職の有無
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グラフ１６　市外　女性管理職の有無
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女性管理職の有無（全体）

29.4

52.4

51.1

68.4

42.9

61.1

52



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）
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グラフ１１　事業者規模別・女性管理職の割合（市外）
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事業者規模別・女性管理職の割合（全体）
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グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１３　育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１２　育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１５　介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１６　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１７　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１８　従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１９　従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２０　一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２１　一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１４　介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２３　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２２　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１４　介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		159





R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		128





R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1

		128





R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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グラフ１　事業所の所在地
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取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）
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グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）
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全体　事業者規模（従業者数）
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グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）
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14

12

5

0

0



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）

75

58.6

41

32

10

7.8

1

0.8

1

0.8



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1

0.6



		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%

4

15



		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無

有
37.0%

無
63.0%

61

104



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）

29.4

52.4

51.1

68.4

42.9

61.1

52



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）

33.3

25

23.1

0

14.3

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１１　事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１３　育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１２　育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１５　介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１６　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１７　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１８　従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１９　従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２０　一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２１　一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１４　介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２３　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２２　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5





		






_1736925513.xls
グラフ1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１５　介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		159





R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6



&P ページ



グラフ

		

																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地

31

19.5

128

80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）

[]
 []

32.3

22.6

32.3

9.7

3.2

0

0



Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）

7

5.5

14

10.9

35

27.3

16

12.5

13

10.2

18

14.1

25

19.5



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7



		２０％未満

		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
4.2％

14

12

5

0

0



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）

75

58.6

41

32

10

7.8

1

0.8

1

0.8



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1

0.6



		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%

4

15



		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無

有
37.0%

無
63.0%

61

104



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）

29.4

52.4

51.1

68.4

42.9

61.1

52



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）

33.3

25

23.1

0

14.3

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１１　事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１３　育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１２　育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１５　介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１６　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１７　ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１８　従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

グラフ１９　従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２０　一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



グラフ２１　一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

グラフ１４　介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２３　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



グラフ２２　男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ1

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１１　事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		159





R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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グラフ

		

																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地

31

19.5

128

80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）

[]
 []

32.3

22.6

32.3

9.7

3.2

0

0



Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）

7

5.5

14

10.9

35

27.3

16

12.5

13

10.2

18

14.1

25

19.5



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7



		２０％未満

		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
4.2％

14

12

5

0

0



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）

75

58.6

41

32

10

7.8

1

0.8

1

0.8



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1

0.6



		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%

4

15



		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無

有
37.0%

無
63.0%

61

104



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）

29.4

52.4

51.1

68.4

42.9

61.1

52



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１０　事業者規模別・女性管理職の割合（市内）

33.3

25

23.1

0

14.3

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ１１　事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）
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R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ
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Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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グラフ

		

																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地

31

19.5

128

80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）

[]
 []

32.3

22.6

32.3

9.7

3.2

0

0



Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）

7

5.5

14

10.9

35

27.3

16

12.5

13

10.2

18

14.1

25

19.5



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7



		２０％未満

		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
4.2％

14

12

5

0

0



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）

75

58.6

41

32

10

7.8

1

0.8

1

0.8



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1

0.6



		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%

4

15



		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無

有
37.0%

無
63.0%

61

104



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）

29.4

52.4

51.1

68.4

42.9

61.1

52



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（市内）

33.3

25

23.1

0

14.3

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ８　女性管理職の有無（市内）
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R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ
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Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地
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80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）
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		１００人～３００人		１００人～３００人
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グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）
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		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人
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全体　事業者規模（従業者数）
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18
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		４０％以上６０％未満
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グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）
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グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）
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女性の正規従業者の割合（全体）
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		有（件）
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グラフ１４　市内　女性管理職の有無
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無
78.9%
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グラフ１６　市外　女性管理職の有無
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女性管理職の有無（全体）
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事業者規模別・女性管理職の割合（市内）
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事業者規模別・女性管理職の割合（市外）
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事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14
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グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無
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グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度
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グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度
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「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合
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育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合
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「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合
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グラフ３５　市内　介護休業制度有無
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グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無
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グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度
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（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
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（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
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		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度
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		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ９　女性管理職の有無（市外）
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R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5
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R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地
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80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）
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Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）
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27.3
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		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7
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		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
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		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満
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グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）
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女性の正規従業者の割合（全体）
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		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無
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無
78.9%
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グラフ１６　市外　女性管理職の有無
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女性管理職の有無（全体）
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事業者規模別・女性管理職の割合（市内）
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事業者規模別・女性管理職の割合（市外）
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		５０人～９９人
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		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3
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		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14
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		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%
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グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度
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グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度
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		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市外）
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「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合
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		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）
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グラフ３５　市内　介護休業制度有無
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68.4%
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		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無
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（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度
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「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合
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介護休業制度の有無（市外）
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76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ８　女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ９　女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）
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R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5
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R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地
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取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）
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Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）
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		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人
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		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）
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45
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		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満
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グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）
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グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）
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		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）
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		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無
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無
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グラフ１６　市外　女性管理職の有無
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女性管理職の有無（全体）
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事業者規模別・女性管理職の割合（市内）
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事業者規模別・女性管理職の割合（市外）
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		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）
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グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無
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無
26.3%
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グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無
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グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度
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グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度
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「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市外）
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		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ６　女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ７　女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）
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						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1

		128





R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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グラフ

		

																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地

31

19.5

128

80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）
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 []
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Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）
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18

14.1
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		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7



		２０％未満

		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
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		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（市外）
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1

0.8
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		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1
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		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%
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		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無
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無
63.0%
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		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人
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		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）
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		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（市内）
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		３０人～４９人

		５０人～９９人
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事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1
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4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）
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R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		159





R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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グラフ１　事業所の所在地
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グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）
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グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）
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全体　事業者規模（従業者数）
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グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）
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		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



グラフ５　女性の正規従業者の割合（市外）

75

58.6

41

32

10

7.8

1

0.8

1

0.8



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1

0.6



		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%

4

15



		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無

有
37.0%

無
63.0%

61

104



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）

29.4

52.4

51.1

68.4

42.9

61.1

52



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（市内）

33.3

25

23.1

0

14.3

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5
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グラフ1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）

7

5.5

14

10.9

35

27.3

16

12.5

13

10.2

18

14.1

25

19.5



R４全体（元データ） 

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		25		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1																1				1												1								1		1								（株）阪急トラベルサポート カブハンキュウ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		27		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1												1										1						1								（株）アクトプロ カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		30		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0		1		14.3		6		36		42		1														1																1		1		1		1		1		1		1		1						1				1						1														1		1								GMOｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｻｲﾝ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ（株） カブ

		1		31		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0																														1																				1																												1								（株）APコレクト カブ

		1		32		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1														1		1		1								1												1		1				1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		34		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1		1												1		1		1								1										1				1				1

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		41		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1				1		1														1		1		1		1										1								1						1

		1		42		1		1								0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0				3		3		1														1																		1												1												1												1				1								1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		72		1						1				0.0				4		4		0.0				4		4		0.0		8				0.0				1		1				1														1														1				1														1																1										1				1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		74		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1																1								1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		78		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		79		1								1		0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		88		1						1				9.4		179		1731		1910		0.0						0		9.4		1910				0.0						0		1														1																1		1				1								1						1		1		1								1												1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		95		1				1						0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0		1														1																1		1		1		1								1								1										1										1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		122		1						1				0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		166		1						1				11.8		102		766		868		0.0						0		11.8		868				0.0						0		1														1																1		1				1		1				1		1						1		1		1		1						1												1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		1		176		1										0.0						0		0.0						0		0.0		0				0.0						0





R４全体（無効を除く)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		159





R４全体（市内)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		31





R４全体（市内) 女性割合別)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1

		1		106				1								0.0				1		1		0.0		0		0		0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1												子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ				始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		14

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		12

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		5

		31





R４全体（市内) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		106				1								0.0				1		1		0.0						0		0.0		1				0.0						0		1														1														1																								1												1								1								1

		1		103				1								50.0		1		1		2		0.0						0		50.0		2				0.0				1		1				1														1												1																				1																				1						1						1

		1		1				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		50.0		1		1		2						1														1												1		1																		1																1								1						1

		1		9				1								33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3		1		33.3		1		2		3						1														1												1				1														1																				1						1						1				(株)Kobayashi カブ								子育てと仕事の両立を目指す女性に過去に従事していただいておりました。

		1		44				1								50.0		1		1		2		100.0		1				1		66.7		3		1		100.0		1				1				1																1																1														1																				1						1						1

		1		124				1								0.0				2		2		100.0		1				1		33.3		3				0.0						0						1														1										1																										1														1						1		1				1

		1		11				1								50.0		1		1		2		50.0		1		1		2		50.0		4				0.0				1		1						1														1												1		1																1																				1						1						1

		1		43				1								0.0				3		3		100.0		1				1		25.0		4				0.0				2		2		1														1																								1														1														1						1								1

		1		66				1								25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		117				1								0.0				2		2		0.0				2		2		0.0		4				0.0						0						1														1										1																				1																				1						1						1

		10																								4		3								4				4		8				2		2		6										2		1		7		0		0		0		0		5		3		2		2		0		1		0		0		0		0		6		1		2		1										1		2		7				2		8		1				10

		1		12				1								25.0		1		3		4		100.0		1				1		40.0		5		1		100.0		1				1		1														1						100				3						1		1				1																				1						1												1						1

		1		64				1								0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				1		1		1														1																																1												1										1						1						1

		1		82				1								20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1						1								特に取組は現在はなし トクトリクミゲンザイ		現在は取組なし ゲンザイトリクミ

		1		94				1								0.0				3		3		50.0		1		1		2		20.0		5				0.0				2		2																														1																				1																		1						1								1								始業・就業時刻の繰上げ、繰下げ シギョウシュウギョウジコククリアクリサ

		1		121				1								50.0		2		2		4		0.0				1		1		40.0		5		1		33.3		1		2		3						1														1										1																				1																				1						1								1

		1		56				1								33.3		1		2		3		0.0				3		3		16.7		6				0.0				1		1		1																		1												1		1																								1										1								1				1

		1		135				1								0.0				6		6		0.0						0		0.0		6				0.0				1		1						1														1																				1										1																				1						1						1

		7																								3		4								3				3		9				3				3										2		0		4		1				1				3		2		2		0		1		1		0		0		0		1		4								2		1				1				2		4				1		6				1		5		1

		1		20				1								40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1														1						1								1				（株）谷井水道工業所 カブタニイスイドウコウギョウショ

		1		68				1								25.0		2		6		8		33.3		1		2		3		27.3		11		1		25.0		1		3		4																														1																				1												1										1												1

		1		69				1								27.3		3		8		11		0.0						0		27.3		11		1		33.3		1		2		3						1														1																				1										1												1												1								1

		1		120				1								18.2		2		9		11		0.0						0		18.2		11		1		25.0		1		3		4		1														1														1																								1														1						1								1				(株)中武建設工業 カブナカタケケンセツコウギョウ

		1		136				1								8.3		1		11		12		0.0						0		8.3		12		1		50.0		1		1		2		1														1														1																								1																1						1						1

		1		83				1								7.1		1		13		14		100.0		1				1		13.3		15				0.0				4		4		1														1														1																								1		1														1						1						1

		1		154				1								26.7		4		11		15		100.0		3				3		38.9		18				0.0				3		3		1														1														1																								1				1								1										1								1

		1		21				1								5.0		1		19		20		0.0						0		5.0		20				0.0		0		0		0		1														1														1																				1																		1								1						1				（株）上甲電設工業 カブジョウコウデンセツコウギョウ								小規模な事業会社ですが、女性の社会進出、就業の男女格差の是正、仕事と家庭、地域活動等の両立については充分に配慮しています。 ショウキボジギョウカイシャジョセイシャカイシンシュツシュウギョウダンジョカクサゼセイシゴトカテイチイキカツドウトウリョウリツジュウブンハイリョ

		1		53				1								5.0		1		19		20		100.0		1				1		9.5		21				0.0				2		2		1														1														1																				1																1										1						1

		1		51				1								20.0		1		4		5		0.0				18		18		4.3		23		1		50.0		1		1		2						1														1										1																				1												1												1								1

		10																								6		20								6		23.1		6		20		26		7		0		2										7		0		2										9		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5				5		1		1				3				2		3		2		1		4		5						8		2

		1		61				1								28.6		2		5		7		0.0				23		23		6.7		30		1		33.3		1		2		3						1														1																1				1														1												1								1								1

		1		133				1								6.3		2		30		32		0.0						0		6.3		32				0.0				4		4		1														1														1																										1		1												1						1						1				(株)川南ﾌｧｼﾘﾃｨｽﾞ カブカワナミ

		1		65				1								3.3		1		29		30		50.0		2		2		4		8.8		34		1		14.3		1		6		7																																																1		1																		1						1								1

		3																						7.4		2		25		27						2		14.3		2		12		14		1		0		1										1		0		1										1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1				1		1		1								1		1		1				2		1						3

		1		113				1								31.8		14		30		44		45.5		5		6		11		34.5		55		1		14.3		1		6		7		1						不明 フメイ		不明 フメイ						1						不明 フメイ		不明 フメイ								1						1																1																1						1						1				(株)城南工建 カブジョウナンコウケン

		1																						45.5		5		6		11						1		14.3		1		6		7		1		0		0										1		0		0										0		1		0		0		1		0		0		0		0		0						1																1						1						1

		31																								20		58								16				16		55				14		2		12										13		1		14										18		6		4		2		2		3		0		0		0		2		16		1		9		3		4		1		3		1		4		8		15		1		9		21		1		1		27		3





R４全体（市外)

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1												男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1								毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1						4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												地域ボランティア チイキ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ								弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1										未実施 ミジッシ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1																令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ								親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ				介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ						なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1								休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1										特になし トク

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1										一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ						ポスター掲示 ケイジ

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1								健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1
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R４全体（市外)女性割合別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1												取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ				ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1								半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン						毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1								4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本久美 カブヒサモトクミ				地域ボランティア チイキ

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1												弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1										未実施 ミジッシ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1								分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1												他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1								制度はなし セイド		特になし トク

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1341		1371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク				育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1										なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ						セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		75

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1										親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1												休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ						特になし トク

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1										ポスター掲示 ケイジ

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1												弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		41

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1						健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		10

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1												時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1
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R４全体（市外) 規模別

						1　事業所の所在 ジギョウショショザイ										2　従業者の状況 ジュウギョウシャジョウキョウ																														3　育児・介護休業制度の有無について イクジカイゴキュウギョウセイドウム																												4　男女共同参画の取り組みについて ダンジョキョウドウサンカクトク																																										5　出前講座認知 デマエコウザニンチ						7　業種　事業者名について ギョウシュジギョウシャメイ

						1		2								3								4								5				6										7														8														9																				10												11										12						13

				№		区分 クブン		所在 ショザイ								正規従業者数 セイキジュウギョウシャカズ								非正規従業者数 ヒセイキジュウギョウシャカズ								従業者総数 ジュウギョウシャソウスウ				管理職 カンリショク										育児休業 イクジキュウギョウ						取得率 シュトクリツ								介護休業 カイゴキュウギョウ						取得率
女性 シュトクリツジョセイ								両立支援 リョウリツシエン																				就業配慮 シュウギョウハイリョ												一般事業主 イッパンジギョウヌシ																												４（1）　その他		４（2）その他 タ		６　本市への要望 ホンシヨウボウ

						無効 ムコウ		市内 シナイ		県内 ケンナイ		県外 ケンガイ		未記入 ミキニュウ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		女性
比率 ジョセイヒリツ		合計 ゴウケイ		女性管理職有 ジョセイカンリショクアリ		女性
比率 ジョセイヒリツ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		合計 ゴウケイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		明文化有 メイブンカアリ		慣行有 カンコウアリ		なし		取得率
女性 シュトクリツジョセイ		取得率
男性 シュトクリツダンセイ		平均取得日数
女性 ヘイキンシュトクニッスウジョセイ		平均取得日数
男性 ダンセイ		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8		9		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		5		無回答 ムカイトウ		1		2		3		4		無回答 ムカイトウ		知 チ		否 ヒ		物品 ブッピン		測量 ソクリョウ		工事 コウジ		無回答 ムカイトウ		事業者名 ジギョウシャメイ

		1		26										1		100.0		1				1		0.0						0		100.0		1				0.0						0						1														1																												1		1																				1						1		1																男女に関係なく能力第一主義の取組を行っている。 ダンジョカンケイノウリョクダイイチシュギトリクミオコナ

		1		118						1						0.0				2		2		0.0						0		0.0		2				0.0				1		1		1																		1														1																				1		1										1										1				1

		1		109						1						0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1										1																				1																				1						1						1				(株)B・M・K カブ

		1		128								1				33.3		1		2		3		0.0						0		33.3		3				0.0				2		2						1														1																				1										1																				1						1						1				(株)司電業 カブツカサデンギョウ								取組としては特に行っておりません。建設業界におけるワークライフバランスの実現に向けて年度予算に捉われない余裕のある工期設定を行政として目指していただきたいです。

		1		131								1				0.0				3		3		0.0						0		0.0		3				0.0				1		1						1														1												1				1		1												1																				1						1				1										ノー残業奨励デー、計画休暇制度 ザンギョウショウレイケイカクキュウカセイド

		1		14						1						50.0		2		2		4		0.0						0		50.0		4		1		100.0		1				1						1														1										1																														1										1						1								1

		1		164						1						25.0		1		3		4		0.0						0		25.0		4				0.0				3		3						1														1										1																						1																1								1								1

		7																								0		0								1				1		8		9		1		0		6										0		0		7										3		1		1		1		1		1								1		4		1		1		1				1						1		1		5						7		1		2		2		2		2

		1		58								1				20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		100.0		1				1						1														1																				1												1																1								1		1								（株）COMTAS カブ				半日単位の有給休暇制度、産前産後休暇制度 ハンニチタンイユウキュウキュウカセイドサンゼンサンゴキュウカセイド

		1		60								1				0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0				2		2				1																1												1																		1																				1						1		1

		1		75						1						0.0				4		4		100.0		1				1		20.0		5				0.0						0		1														1																1																								1												1								1						1										毎月行う社内ミーティングにて話し合う時間あり マイツキオコナシャナイハナアジカン

		1		108						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5				0.0				1		1		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1												1						1				(株)安藤・間 カブアンドウハザマ

		1		160						1						20.0		1		4		5		0.0						0		20.0		5		1		50.0		1		1		2				1														1																														1										1										1								1								1		ｻﾝﾕｳﾛｰﾄﾞ(株) カブ

		1		173						1						40.0		2		3		5		0.0						0		40.0		5				0.0						0		1														1														1																								1												1										1						1

		1		4						1						16.7		1		5		6		0.0						0		16.7		6				0.0						0						1														1										1																				1																1										1						1				(有)　荒木造園土木 ユウアラキゾウエンドボク

		1		158								1				33.3		2		4		6		0.0						0		33.3		6		1		25.0		1		3		4		1						40		20		30		15		1																1																				1														1										1						1

		1		104						1						40.0		2		3		5		0.0				2		2		28.6		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1								1														1		1												1								1						1				(株)建部 カブタテベ				4ヶ所の保護施設と提携利用契約を締結 ショホゴシセツテイケイリヨウケイヤクテイケツ

		1		155								1				14.3		1		6		7		0.0						0		14.3		7		1		33.3		1		2		3		1														1																1				1		1		1						1						1		1		1		1										1								1								1

		1		10						1						33.3		3		6		9		0.0						0		33.3		9				0.0						0		1						66				300				1																		1														1				1		1		1														1						1						1												弊社は令和３年１２月17日付けでえるばし（認定段階：2）を取得しています。

		1		19						1						22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1														1																		1				1												1																		1						1								1				（株）戸崎組 カブトザキグミ				地域ボランティア チイキ

		1		67										1		11.1		1		8		9		0.0						0		11.1		9		1				1		2		3						1														1										1																				1												1														1						1

		1		175								1				22.2		2		7		9		0.0						0		22.2		9		1		33.3		1		2		3		1																1																										1						1																				1				1				1				1

		14																								2		2								8		32.0		8		17		25		9		2		3		2		1		2		1		8		2		4										3		6		3		2		3		4		0		2		2		2		5		5		5		5		2				1		1		3		6		3				2		12		3				10		2		6

		1		3						1						40.0		4		6		10		0.0						0		40.0		10		1		40.0		2		3		5		1						80		10						1																1		1						1				1														1								1										1								1										弊社はｺﾝﾀｸﾄｾﾝﾀｰのｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど社員の大半が女性であるため「Heat Full Lab」という女性研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを立ち上げそれら女性の声と独自の女性ﾊﾟﾈﾙを基に研究を行い当社のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ機能をWebｿﾙｰｼｮﾝ機能を使って女性研究活動を行っています。

		1		161						1						0.0				10		10		0.0						0		0.0		10				0.0				1		1						1														1																		1																		1												1						1								1

		1		87										1		0.0				11		11		0.0						0		0.0		11				0.0						0		1														1														1																										1														1						1						1

		1		153						1						23.1		3		10		13		0.0						0		23.1		13		1		20.0		1		4		5		1														1														1																								1								1														1						1										未実施 ミジッシ

		1		145						1						15.4		2		11		13		100.0		1				1		21.4		14				0.0				3		3		1														1														1																								1												1										1		1												分娩休暇・積立休暇（年休未消化分累計60日分を傷病や育児介護休暇に利用できる。 ブンベンキュウカツミタテキュウカネンキュウミショウカブンルイケイヒブンショウビョウイクジカイゴキュウカリヨウ				男女とも仕事と生活の調和を図り、豊かな生活がおくれるよう支援しています。また、人としての成長に力を入れ、仕事以外でも社会的責任、社会的存在価値が確立できるよう人材育成を図っています。 ダンジョシゴトセイカツチョウワハカユタセイカツシエンヒトセイチョウチカライシゴトイガイシャカイテキセキニンシャカイテキソンザイカチカクリツジンザイイクセイハカ

		1		59								1				66.7		10		5		15		0.0						0		66.7		15				0.0				1		1		1																		1												1																				1																1								1		1

		1		73								1				13.3		2		13		15		0.0						0		13.3		15		1		25.0		1		3		4						1														1										1																				1																				1						1						1								出産育児、退職者再雇用制度、育児時制度他 シュッサンイクジタイショクシャサイコヨウセイドイクジジセイドホカ		マニュアル作成配布、相談プライバシー保護、不利益取扱禁止 サクセイハイフソウダンホゴフリエキトリアツカイキンシ

		1		86						1						6.7		1		14		15		0.0						0		6.7		15		1		33.3		1		2		3		1																1																				1												1																		1								1						1

		1		107						1						20.0		3		12		15		0.0						0		20.0		15				0.0				3		3						1														1																				1														1																1				1				1				1				日世冷暖ｻｰﾋﾞｽ(株) ニッセイレイダンカブ

		1		2								1				11.8		2		15		17		0.0						0		11.8		17		1		20.0		1		4		5		1														1																1								1						1								1		1												1						1								1

		1		151						1						17.6		3		14		17		0.0						0		17.6		17		1		40.0		2		3		5		1														1														1																														1		1														1						1				(有)紙川防水興業 ユウカミカワボウスイコウギョウ

		1		15						1						0.0				17		17		100.0		1				1		5.6		18				0.0				5		5		1														1																		1		1		1		1						1										1												1								1						1				興生建設（株） コウセイケンセツカブ								他支店では女性管理職がおり、今後も増加すると考えている。弊社は市内業者でない為、該当しないが女性社員が働きやすい職場環境に導いていただきたい。

		1		16						1						5.6		1		17		18		0.0						0		5.6		18				0.0				7		7						1														1																				1																1								1												1						1				北浦建設（株） キタウラケンセツカブ								令和３年１２月に社内で女性活躍推進プロジェクトの立ち上げ。研修やアンケート調査・面談を実施しています。

		1		48						1						12.5		2		14		16		100.0		2				2		22.2		18				0.0						0		1														1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ﾐﾗｲﾄ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞでは、2015年7月にﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進室を新設し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社でﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの向上に積極的に取り組んでおります。さらに弊社では女性管理職の研修を実施しており、管理職登用の推進も取り組んでおります。ただ、社員が充実した生活が送れるようにさらに環境を整えたい反面、ｺｽﾄ面での課題があるのも現実です。

		1		54						1						35.3		6		11		17		100.0		1				1		38.9		18				0.0				1		1		1						100				240				1																														1								1		1												1								1						1				ﾊﾏﾎｰﾑ（株） カブ

		1		114						1						20.0		3		12		15		33.3		1		2		3		22.2		18				0.0				1		1				1														1														1		1				1														1																1								1		1				1												女性社員が現場へ配属される際、更衣室やお手洗いなど現場事務所内の整備充備充備を行い、働きやすい環境づくりを実施しています。 ナイ

		1		167						1						18.8		3		13		16		100.0		2				2		27.8		18				0.0				5		5		1						20				365				1																1						1																		1												1								1						1

		1		81								1				27.8		5		13		18		100.0		1				1		31.6		19		1		100.0		2				2		1						100		100		365		2		1														1																						1		1		1												1								1						1

		1		168								1				22.2		4		14		18		100.0		2				2		30.0		20				0.0				4		4		1														1														1																								1																1						1						1

		1		90						1						26.3		5		14		19		50.0		1		1		2		28.6		21		1		16.7		1		5		6		1														1																1																						1														1						1								1				庄野電気工事(株) ショウノデンキコウジカブ

		1		92						1						15.8		3		16		19		50.0		1		1		2		19.0		21		1		20.0		1		4		5		1														1																1		1																1																		1								1								1

		1		171						1						31.3		5		11		16		100.0		5				5		47.6		21		1		12.5		1		7		8		1						100				420				1																1																						1										1												1						1

		1		174										1		23.8		5		16		21		0.0						0		23.8		21		1		20.0		1		4		5		1														1										3		2																		1		1												1								1								1						1

		1		137						1						13.6		3		19		22		0.0						0		13.6		22		1		25.0		1		3		4		1														1																		1				1								1												1								1										1						1

		1		157								1				9.1		2		20		22		0.0						0		9.1		22				0.0				7		7		1														1														1																								1										1												1						1								介護休暇制度、誕生日休暇、結婚休暇等の特別休暇制度を設けています。 カイゴキュウカセイドタンジョウビキュウカケッコンキュウカトウトクベツキュウカセイドモウ

		1		165								1				9.5		2		19		21		100.0		1				1		13.6		22				0.0				4		4						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		7								1				21.7		5		18		23		0.0						0		21.7		23				0.0				6		6						1														1										1																				1																				1						1		1

		1		63						1						26.1		6		17		23		0.0						0		26.1		23				0.0				5		5		1														1														1																						1		1		1														1						1						1				有元温調（株） アリモトオンチョウカブ

		1		156								1				20.0		4		16		20		66.7		2		1		3		26.1		23		1		33.3		2		4		6		1						100				204				1														1																				1																				1						1						1

		1		126						1						20.8		5		19		24		0.0						0		20.8		24				0.0				3		3				1														1																1																						1										1										1		1				1				新井建設(株) アライケンセツカブ				制度はなし セイド		特になし トク

		1		150								1				12.0		3		22		25		0.0						0		12.0		25				0.0				8		8		1														1														1																				1																				1						1						1

		1		143								1				15.4		4		22		26		0.0						0		15.4		26		1		16.7		1		5		6		1														1																						1		1												1																1								1						1				大東産業(株) ダイトウサンギョウカブ

		1		162								1				31.3		5		11		16		40.0		4		6		10		34.6		26		1		25.0		1		3		4		1														1																																1								1														1						1		1				1

		1		29								1				38.5		10		16		26		100.0		2				2		42.9		28		1		50.0		2		2		4		1														1																				1		1		1												1		1		1												1								1		1

		1		39						1						20.7		6		23		29		0.0						0		20.7		29		1		16.7		1		5		6		1						100				300				1														1																				1																1								1								1

		35																								27		11								17		15.0		22		125		147		27		2		6		7		2		6		1		25		3		7						1		1		15		8		6		2		8		7		0		1		5		2		8		6		13		12		2		2		2		3		5		14		11				5		30		8				29		2		9

		1		96						1						19.2		5		21		26		50.0		2		2		4		23.3		30				0.0				5		5		1														1																								1																		1										1								1						1				関西造園土木(株) カンサイゾウエンドボクカブ

		1		105						1						56.0		14		11		25		100.0		5				5		63.3		30		1		33.3		3		6		9		1														1																														1						1				1										1										1								1

		1		152						1						15.6		5		27		32		0.0						0		15.6		32				0.0				6		6		1																1																						1																1										1										1						1								えるぼし認定を取得 ニンテイシュトク

		1		129								1				6.3		2		30		32		100.0		2				2		11.8		34		1		25.0		1		3		4				1														1																														1												1										1						1						1

		1		47						1						17.1		6		29		35		0.0						0		17.1		35		1		25.0		1		3		4		1								5				7		1														1																						1				1								1												1						1

		1		138						1						5.7		2		33		35		0.0						0		5.7		35		1		16.7		1		5		6		1														1														1																								1																1						1						1

		1		17								1				23.5		8		26		34		100.0		2				2		27.8		36		1		40.0		2		3		5		1						100		80		180		90		1						100		80		90		90				1						1																		1												1								1						1								育児支援休暇、ライフサポート休暇、ボランティア休暇等 イクジシエンキュウカキュウカキュウカトウ				一般事業主行動計画「次世代育成支援」「女性活躍推進」の目標に則り取組を行い2021年4月「えるぼし認定段階３（３つ星）」の認定取得 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジセダイイクセイシエンジョセイカツヤクスイシンモクヒョウノリトリクミオコナネンガツニンテイダンカイホシニンテイシュトク

		1		77						1						23.3		7		23		30		16.7		1		5		6		22.2		36		1		18.2		2		9		11						1														1										1																				1																				1						1						1

		1		134								1				10.5		4		34		38		0.0						0		10.5		38		1		11.8		2		15		17		1														1														1																				1																				1						1						1				浅川道路(株) アサカワドウロカブ

		1		23								1				20.0		8		32		40		0.0						0		20.0		40		1		25.0		2		6		8		1						25				365				1																		1						1										1														1												1						1

		1		139								1				15.0		6		34		40		0.0						0		15.0		40				0.0				3		3		1														1														1																				1																				1						1						1										なし

		1		102										1		20.0		8		32		40		100.0		1				1		22.0		41		1		100.0		2				2		1						9				300				1														1																				1												1										1												1

		1		46						1						7.0		3		40		43		0.0						0		7.0		43				0.0				3		3		1														1																1		1				1																		1														1						1						1

		1		71								1				25.6		10		29		39		80.0		4		1		5		31.8		44		1		10.0		1		9		10		1														1																1		1				1								1		1						1		1														1						1				1						（株）カナン・ジオリサーチ カブ

		1		70						1						2.2		1		44		45		0.0						0		2.2		45				0.0				12		12		1														1																														1						1				1										1										1						1				兵庫奥栄建設（株） ヒョウゴオクエイケンセツカブ

		1		149								1				10.6		5		42		47		0.0						0		10.6		47		1		16.7		3		15		18		1														1																1				1		1		1																1														1						1		1				1										セクシュアルハラスメント防止に関する啓発（社内報、パンフレットの配布など） ボウシカンケイハツシャナイホウハイフ		女性社員の管理職登用の比率は５％以上。ダイバーシティ推進室を新設し、社内における女性の活躍の場を増やしている。一方、多様性やワークライフバランスを尊重した働き方風土に変革を実行し、仕事と家庭の両立、地域活動等への参加を社員に対して促している。 ジョセイシャインカンリショクトウヨウヒリツイジョウスイシンシツシンセツシャナイジョセイカツヤクバフイッポウタヨウセイソンチョウハタラカタフウドヘンカクジッコウシゴトカテイリョウリツチイキカツドウトウサンカシャインタイウナガ

		16																								17		8								11		16.3		20		103		123		14		1		1		3		2		3		2		13		2		1		1		1		1		1		6		4		3		1		4		4		0		0		3		2				3		2		8		1		1		1		2		3		2		8		1				15		1		1		13		2		4

		1		5						1						5.5		3		52		55		0.0						0		5.5		55				0.0				6		6		1														1														1																						1																1								1						1

		1		146						1						5.5		3		52		55		100.0		1				1		7.1		56				0.0				7		7		1						100				360				1																1		1				1																1				1												1				1								1

		1		62										1		5.1		3		56		59		100.0		3				3		9.7		62				0.0				15		15		1						25		0.1		45		2		1														1																				1																1										1						1				共栄電器工業（株） キョウエイデンキコウギョウカブ

		1		40								1				17.4		8		38		46		11.1		2		16		18		15.6		64				0.0						0		1						30				1642				1																		1		1												1				1				1				1				1										1								1

		1		85								1				9.3		4		39		43		52.2		12		11		23		24.2		66				0.0				11		11		1						12.5				299				1														1																								1																1						1						1												親会社である（株）ミライト・テクノロジーズでは2015年7月にワークライフ推進室を新設し、グループ会社でワークライフバランスの向上に取り組んでおり、弊社においても親会社の指導の下、制度の充実など積極的に取り組んでおります。社員が充実した生活を送れるよう環境を整えたい反面、弊社の規模ではコスト面での課題があるのも現実です。 オヤガイシャカブネンガツスイシンシツシンセツカイシャコウジョウトクヘイシャオヤカイシャシドウモトセイドジュウジツセッキョクテキトクシャインジュウジツセイカツオクカンキョウトトノハンメンヘイシャキボメンカダイゲンジツ

		1		76						1						14.9		10		57		67		0.0						0		14.9		67		1		6.7		1		14		15						1														1												1						1												1																				1		1						1				1

		1		101								1				19.4		13		54		67		0.0						0		19.4		67		1		12.5		5		35		40		1														1																		1																										1										1						1						1				ﾕｱｻｴﾑｱﾝﾄﾞﾋﾞｰ(株) カブ

		1		28						1						41.9		18		25		43		68.0		17		8		25		51.5		68		1		27.3		3		8		11		1						100				165				1						100				23								1												1						1		1		1														1						1		1

		1		123						1						26.8		19		52		71		0.0						0		26.8		71		1		5.6		1		17		18		1						100				280				1																						1		1						1								1														1						1								1

		1		37								1				8.2		6		67		73		0.0						0		8.2		73				0.0				16		16						1														1												1						1																						1										1						1		1				1

		1		170						1						24.2		16		50		66		33.3		3		6		9		25.3		75		1		3.0		1		32		33		1						5.3				180								1												1																				1		1		1												1						1								1				(株)村上工務店 カブムラカミコウムテン								技術系で女性の新入社員が入社するようになってきた。 ギジュツケイジョセイシンニュウシャインニュウシャ

		1		84								1				2.6		2		74		76		28.6		4		10		14		6.7		90				0.0				10		10		1														1														1																								1												1										1						1				東伸ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ(株) ヒガシシン

		1		80								1				22.6		21		72		93		0.0						0		22.6		93				0.0				17		17		1						2				365				1																																1												1						1										1						1								半日有給休暇制度 ハンニチユウキュウキュウカセイド				兵庫県子育て応援協定　兵庫県男女共同参画社会づくり協定 ヒョウゴケンコソダオウエンキョウテイヒョウゴケンダンジョキョウドウサンカクシャカイキョウテイ

		13																								42		51								5				11		188		199		11		0		2		8		1		8		1		10		0		3		1				1				4		4		4		1		4		1		0		0		2		2				4		6		3		1		4				1		3		3		6		1		4		8		3				12				4

		1		8								1				6.5		6		87		93		100.0		7				7		13.0		100				0.0				14		14		1														1														1																								1		1														1				1								1				(株)久本組 カブヒサモトクミ

		1		148						1						25.6		23		67		90		7.1		1		13		14		23.1		104		1		10.0		3		27		30		1						10				300				1								1.25				60				1																				1		1		1										1										1		1				1				山本環境整備(株) ヤマモトカンキョウセイビカブ				休暇の奨励 キュウカショウレイ		喫煙スペースを設置 キツエンセッチ		週休２日制適用工事の拡大を要望します。 シュウキュウヒセイテキヨウコウジカクダイヨウボウ

		1		45						1						14.5		12		71		83		64.0		16		9		25		25.9		108		1		11.4		4		31		35		1														1																1																								1								1												1						1										特になし トク

		1		163						1						7.5		6		74		80		0.0				37		37		5.1		117				0.0				8		8		1														1																						1														1		1		1								1												1						1

		1		144						1						2.6		3		112		115		84.6		22		4		26		17.7		141				0.0				24		24		1														1																1		1		1		1																1		1										1										1		1				1												一般事業主行動計画（女性活躍推進法）を策定しており女性の採用割合を増やす取組を行っている。 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクジョセイカツヤクスイシンホウサクテイジョセイサイヨウワリアイフトリクミオコナ

		1		115						1						5.0		7		132		139		0.0				4		4		4.9		143				0.0				28		28		1														1																		1				1						1								1		1		1										1										1						1

		1		6						1						20.1		27		107		134		41.7		5		7		12		21.9		146		1		2.3		1		42		43		1						100		100		130.5		9.5																				1				1								1		1						1		1								1												1						1				(株)イトーヨーギョー カブ

		1		116						1						15.1		23		129		152		11.1		2		16		18		14.7		170		1		1.7		1		59		60		1						100				365				1																														1						1		1		1								1												1						1

		1		100						1						9.9		18		163		181		0.0						0		9.9		181				0.0				41		41		1														1																						1																1		1								1												1						1

		1		49								1				7.0		10		133		143		33.3		13		26		39		12.6		182				0.0				18		18		1						100				800				1																1		1				1						1								1												1												1						1

		1		55								1				15.8		22		117		139		53.8		28		24		52		26.2		191		1		2.6		1		37		38		1								1.4				5		1																		1																		1				1								1												1						1

		1		142								1				14.9		24		137		161		0.0				31		31		12.5		192		1		3.6		1		27		28		1						100								1																1		1				1								1		1				1		1		1								1												1						1								半日、時間単位有給休暇制度 ハンニチジカンタンイユウキュウキュウカセイド

		1		93								1				22.5		41		141		182		47.8		11		12		23		25.4		205		1		2.6		1		37		38		1						100		40		225		21		1																1		1		1				1						1						1		1		1								1												1						1

		1		130								1				18.7		38		165		203		55.6		10		8		18		21.7		221		1		11.8		6		45		51		1														1																1																												1				1										1								1

		1		119						1						6.5		15		215		230		100.0		12				12		11.2		242				0.0				83		83										1				1		1																						1																1		1												1								1						1

		1		110								1				12.8		28		190		218		7.7		2		24		26		12.3		244		1		1.2		1		84		85		1						100				425				1																1				1																		1		1								1												1						1

		1		52						1						18.7		20		87		107		18.3		31		138		169		18.5		276		1		9.7		3		28		31		1						100				500				1																1		1				1								1						1		1		1												1								1						1				（株）ラピスネット カブ

		1		169								1				7.9		15		175		190		18.5		17		75		92		11.3		282		1		2.3		1		43		44		1								33				10		1																1		1		1																1		1		1								1												1						1

		18																						29.3		177		428		605						11		3.3		23		676		699		17		0		0		8		5		7		5		17		0		0				1				1		1		10		9		4		9		1		0		2		5		2				10		14		16		0		1				12		3		2		1				2		16		2				18				4

		1		140						1						16.1		46		239		285		39.5		15		23		38		18.9		323				0.0				77		77		1														1																		1				1		1												1		1		1												1						1				1								ﾈｯﾂﾄﾖﾀ神戸(株) コウベカブ

		1		13								1				9.2		22		218		240		41.1		37		53		90		17.9		330				0.0				34		34		1								0.7				19.5		1																		1		1				1						1						1		1		1								1										1								1				水道機工(株) スイドウキコウカブ

		1		18								1				22.6		56		192		248		41.6		42		59		101		28.1		349				0.0						0		1						100				300				1																1		1		1		1						1												1								1												1		1				1				（株）コトブキ カブ						ポスター掲示 ケイジ

		1		125								1				7.5		22		272		294		8.6		7		74		81		7.7		375				0.0				119		119		1						100				365				1																		1												1								1		1								1												1						1				株木建設(株) カブキケンセツカブ

		1		132						1						31.0		39		87		126		24.9		64		193		257		26.9		383				0.0				12		12		1						2				730				1																		1		1										1								1		1								1												1								1

		1		172								1				12.7		52		357		409		0.0						0		12.7		409				0.0						0																																1		1		1																		1		1						1														1						1

		1		22								1				20.9		83		315		398		18.9		7		30		37		20.7		435				0.0				85		85		1						100		50		308		6.75		1																		1						1								1						1		1								1												1								1

		1		141								1				42.2		87		119		206		71.4		180		72		252		58.3		458				0.0				2		2		1										124.5		22		1										4								1												1								1		1								1												1								1

		1		89						1						11.2		50		398		448		7.5		3		37		40		10.9		488		1		1.1		2		181		183		1						100		8.3		490		304		1																1		1		1		1																1										1												1		1				1

		1		24								1				44.6		156		194		350		83.4		126		25		151		56.3		501		1		37.1		69		117		186		1						100		46.2		282		11		1								0.5				92				1		1				1								1						1		1		1								1												1		1																弊社はＩＴ起業であり、従業員は男女の差なく活躍できる可能性を持っているため、女性管理職の積極的な登用を行っております。今後も女性が働きやすい職場づくりを目指しています。 ヘイシャキギョウジュウギョウインダンジョサカツヤクカノウセイモジョセイカンリショクセッキョクテキトウヨウオコナコンゴジョセイハタラショクバメザ

		1		36								1				8.0		44		509		553		0.0						0		8.0		553		1		1.1		1		90		91		1						100				425				1						100				90						1		1				1														1		1		1								1												1						1				大末建設（株） オオスエケンセツカブ				従業員の意向を聞き、都度対応しています。 ジュウギョウインイコウキツドタイオウ

		1		38								1				18.6		82		358		440		12.8		18		123		141		17.2		581		1		2.1		2		94		96		1						100		30		378		11		1																		1						1						1		1				1		1		1								1										1								1

		1		50								1				26.1		159		451		610		66.7		16		8		24		27.6		634		1		3.5		2		55		57		1						100				365				1						5				93						1		1				1														1				1								1												1		1												健康経営優良法人の認定に向けて健康宣言事業の参加 ケンコウケイエイユウリョウホウジンニンテイムケンコウセンゲンジギョウサンカ

		1		147								1				14.2		113		680		793		0.0						0		14.2		793				0.0						0		1														1																1		1				1														1		1		1								1										1								1				月島機械(株) ツキシマキカイカブ

		1		127								1				12.5		87		607		694		7.2		8		103		111		11.8		805				0.0				92		92		1						5		1		522		45		1																1		1				1		1				1		1		1				1		1		1								1										1				1				1				昭和ｺﾝｸﾘｰﾄ工業(株) ショウワコウギョウカブ

		1		97								1				11.2		69		547		616		8.7		17		178		195		10.6		811		1		2.3		5		217		222		1						100		20		264.5		19.5		1																1		1				1						1		1		1				1		1		1		1						1										1								1				(株)不動テトラ カブフドウ

		1		159								1				19.7		147		601		748		21.0		33		124		157		19.9		905		1		6.9		14		188		202		1						100		13		321.5		17.6		1																1		1		1		1						1		1						1				1								1										1				1				1

		1		111										1		11.8		125		931		1056		0.0						0		11.8		1056		1		100.0		2				2		1						100				30				1																		1		1																1				1												1								1						1

		1		112						1						3.5		46		1284		1330		45.5		70		84		154		7.8		1484				0.0				196		196		1						100		3						1																1		1				1														1				1								1												1						1												今年度より育児休業取得率の目標を設定予定。 コンネンドイクジキュウギョウシュトクリツモクヒョウセッテイヨテイ

		1		35								1				24.8		522		1584		2106		0.0						0		24.8		2106		1		8.5		61		657		718		1														1																1		1		1		1		1						1						1		1		1								1										1				1								ﾄｯﾊﾟﾝ・ﾌｫｰﾑｽﾞ（株） カブ

		1		57								1				46.0		511		600		1111		72.0		1000		389		1389		60.4		2500		1		25.0		10		30		40		1						100		10								1														1		1																		1												1												1		1

		1		98								1				14.6		369		2152		2521		67.3		136		66		202		18.5		2723		1		2.2		30		1,341		1,371		1						100		56.4		328		21.2		1																		1		1		1								1						1				1								1										1								1				三井住友建設(株) ミツイスミトモケンセツカブ

		1		33								1				44.1		212		269		481		78.9		1950		520		2470		73.3		2951				0.0				22		22		1						100		83		344		88								0.2		0.1		93		93				1		1				1		1		1		1		1						1		1		1								1												1		1								（株）かんでんCSフォーラム カブ

		1		99								1				14.0		530		3254		3784		0.0						0		14.0		3784		1		3.3		28		817		845		1														1																1		1		1		1		1				1		1						1		1		1								1										1				1				1				(株)GSユアサ カブ				時間単位で休みがとれる。 ジカンタンイヤス		なし

		1		91								1				18.6		471		2068		2539		23.6		373		1206		1579		20.5		4118		1		4.0		17		405		422		1						4.2		1		5		5		1						0.3				12						1		1		1				1				1		1		1				1		1		1		1						1												1						1

		25																								4102		3367								13		4.8		243		4,831		5,074		24		0		0		18		13		17		12		22		1		0		4		2		5		2				16		25		11		15		9		1		7		14		5				18		18		23		2		0		1		22		0		2		1				10		15		11				16		3		12

		128																								4367										66				328		5,948		6,276		103		5		18										95		8		22										32		49		51		22		44		27		1		12		31		16				47		59		68		8		9		5		41		18		30		35		2		23		103		29		3		100		11		41





Ｒ４集計

		１　事業所の所在地 ジギョウショショザイチ

				件数（件） ケンスウケン		割合（％） ワリアイ

		宝塚市内 シナイ		31		19.5

		宝塚市外 シガイ		128		80.5

		合計 ゴウケイ		159		100

		２　従業員の状況 ジュウギョウインジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		10		32.3

		５人～９人 ニンニン		7		22.6

		１０人～２９人 ニンニン		10		32.3

		３０人～４９人 ニンニン		3		9.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		3.2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		7		5.5

		５人～９人 ニンニン		14		10.9

		１０人～２９人 ニンニン		35		27.3

		３０人～４９人 ニンニン		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		13		10.2

		１００人～３００人 ニンニン		18		14.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		19.5

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		０人～４人 ニンニン		17		10.7

		５人～９人 ニンニン		21		13.2

		１０人～２９人 ニンニン		45		28.3

		３０人～４９人 ニンニン		19		11.9

		５０人～９９人 ニンニン		14		8.8

		１００人～３００人 ニンニン		18		11.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		25		15.7

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（２）女性の正規従業員の割合 ジョセイセイキジュウギョウインワリアイ

		宝塚市内 シナイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		14		45.2

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		12		38.7

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		5		16.1

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		0		0

		８０％以上 イジョウ		0		0

		合計 ゴウケイ		31		100

		宝塚市外 シガイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		75		58.6

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		41		32

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		10		7.8

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.8

		８０％以上 イジョウ		1		0.8

		合計 ゴウケイ		128		100

		全体 ゼンタイ

		女性の正規従業員の割合		件数（件） ケンスウケン		全体に占める割合（％） ゼンタイシワリアイ

		２０％未満 ミマン		89		56.0

		２０％以上４０％未満 イジョウミマン		53		33.3

		４０％以上６０％未満 イジョウミマン		15		9.4

		６０％以上８０％未満 イジョウミマン		1		0.6

		８０％以上 イジョウ		1		0.6

		合計 ゴウケイ		159		100

		２－（３）非正規従業員者の状況 ヒセイキジュウギョウインシャジョウキョウ

		宝塚市内 ナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		2		25		27		0

		５０人～９９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		23		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		20		58		78		25.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		2		4		50

		１０人～２９人 ニンニン		27		11		38		71.1

		３０人～４９人 ニンニン		17		8		25		68

		５０人～９９人 ニンニン		42		51		93		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4367		3867		8234		53

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		非正規従業員者に占める女性の割合（％） ヒセイキジュウギョウインシャシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		3		7		57.1

		５人～９人 ニンニン		5		6		11		45.5

		１０人～２９人 ニンニン		33		31		64		51.6

		３０人～４９人 ニンニン		19		33		52		36.5

		５０人～９９人 ニンニン		47		57		104		45.2

		１００人～３００人 ニンニン		177		428		605		29.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		4102		3367		7469		54.9

		合計 ゴウケイ		4387		3925		8312		52.8

		２－（４）女性管理職の有無 ジョセイカンリショクウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		6		10		40

		５人～９人 ニンニン		3		4		7		42.9

		１０人～２９人 ニンニン		6		4		10		60

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		1		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		16		15		31		51.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		6		7		14.3

		５人～９人 ニンニン		8		6		14		57.1

		１０人～２９人 ニンニン		17		18		35		48.6

		３０人～４９人 ニンニン		11		5		16		68.8

		５０人～９９人 ニンニン		5		8		13		38.5

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		66		62		128		51.6

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		有（件） アケン		無（件） ナケン		合計（件） ゴウケイケン		「女性管理職」有の割合 ジョセイカンリショクアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		12		17		29.4

		５人～９人 ニンニン		11		10		21		52.4

		１０人～２９人 ニンニン		23		22		45		51.1

		３０人～４９人 ニンニン		13		6		19		68.4

		５０人～９９人 ニンニン		6		8		14		42.9

		１００人～３００人 ニンニン		11		7		18		61.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		13		12		25		52

		合計 ゴウケイ		82		77		159		51.6

		２－（５）管理職の人数 カンリショクニンズウ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		4		8		12		33.3

		５人～９人 ニンニン		3		9		12		25

		１０人～２９人 ニンニン		6		20		26		23.1

		３０人～４９人 ニンニン		0		12		12		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		6		7		14.3

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		55		69		20.3

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		8		9		11.1

		５人～９人 ニンニン		8		17		25		32

		１０人～２９人 ニンニン		22		125		147		15

		３０人～４９人 ニンニン		20		103		123		16.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		188		199		5.5

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4,831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		328		5948		6276		5.2

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		女性（人） ジョセイニン		男性（人） ダンセイニン		合計（人） ゴウケイニン		管理職に占める女性の割合（％） カンリショクシジョセイワリアイ

		０人～４人 ニンニン		5		16		21		23.8

		５人～９人 ニンニン		11		26		37		29.7

		１０人～２９人 ニンニン		28		145		173		16.2

		３０人～４９人 ニンニン		20		115		135		14.8

		５０人～９９人 ニンニン		12		194		206		5.8

		１００人～３００人 ニンニン		23		676		699		3.3

		３０１人以上 ニンイジョウ		243		4831		5074		4.8

		合計 ゴウケイ		342		6003		6345		5.4

		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		76.9		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9

		４－（１）ワークライフ・バランスの実現に向けての取り組みの状況 ジツゲンムトクジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		3		2		2		0		1		0		0		0		0		8

		５人～９人 ニンニン		2		2		0		1		1		0		0		0		1		7

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		6		4		2		2		3		0		0		0		2		19

		割合 ワリアイ		31.6		21.1		10.5		10.5		15.8		0		0		0		10.5		100

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		1		1		0		0		0		1		6

		５人～９人 ニンニン		6		3		2		3		4		0		2		2		2		24

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		7		0		1		5		2		39

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		2		21

		５０人～９９人 ニンニン		4		4		1		4		1		0		0		2		2		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		49		51		22		44		27		1		12		31		16		253

		割合 ワリアイ		19.4		20.2		8.7		17.4		10.7		0.4		4.7		12.3		6.3		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5		6		7		8

				在宅勤務制度 ザイタクキンムセイド		短時間勤務制度 タンジカンキンムセイド		フレックスタイム制度 セイド		始業・終業時刻の繰り下げ シギョウシュウギョウジコククサ		所定外労働をさせない制度 ショテイガイロウドウセイド		事業所内の保育施設等の設置 ジギョウショナイホイクシセツトウセッチ		育児・介護休業者復帰プログラムの実施 イクジカイゴキュウギョウシャフッキジッシ		看護休暇制度 カンゴキュウカセイド		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ																				合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		4		3		3		1		2		0		0		0		1		14

		５人～９人 ニンニン		8		5		2		4		5		0		2		2		3		31

		１０人～２９人 ニンニン		8		6		2		8		8		0		1		5		2		40

		３０人～４９人 ニンニン		4		3		1		4		4		0		0		3		3		22

		５０人～９９人 ニンニン		5		4		1		5		1		0		0		2		2		20

		１００人～３００人 ニンニン		10		9		4		9		1		0		2		5		2		42

		３０１人以上 ニンイジョウ		16		25		11		15		9		1		7		14		5		103

		合計 ゴウケイ		55		55		24		46		30		1		12		31		18		272

		割合 ワリアイ		20.2		20.2		8.8		16.9		11		0.4		4.4		11.4		6.6		100

		４－（２）従業者に対する配慮の状況 ジュウギョウシャタイハイリョジョウキョウ

		宝塚市内 シナイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		1		0		0		4

		５人～９人 ニンニン		0		0		0		2		1		3

		１０人～２９人 ニンニン		0		5		1		1		0		7

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		0		0		1

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		9		3		4		1		18

		割合 ワリアイ		5.6		50.0		16.7		22.2		5.6		100.0

		宝塚市外 ガイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		1		1		1		0		1		4

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		2		0		17

		１０人～２９人 ニンニン		6		13		12		2		2		35

		３０人～４９人 ニンニン		3		2		8		1		1		15

		５０人～９９人 ニンニン		4		6		3		1		4		18

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		47		59		68		8		9		191

		割合 ワリアイ		24.6		30.9		35.6		4.2		4.7		100

		全体 ゼンタイ

		※複数回答 フクスウカイトウ		1		2		3		4		5

				セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		深夜業に従事する女性従業者の安全確保 シンヤギョウジュウジ		その他 タ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ												合計（件） ゴウケイケン

		０人～４人 ニンニン		2		3		2		0		1		8

		５人～９人 ニンニン		5		5		5		4		0		19

		１０人～２９人 ニンニン		6		18		13		3		2		42

		３０人～４９人 ニンニン		3		3		9		2		1		18

		５０人～９９人 ニンニン		4		7		3		1		4		19

		１００人～３００人 ニンニン		10		14		16		0		1		41

		３０１人以上 ニンイジョウ		18		18		23		2		0		61

		合計 ゴウケイ		48		68		71		12		9		208

		割合 ワリアイ		23.1		32.7		34.1		5.8		4.3		100

		４－（３）一般事業主行動計画の策定の有無 イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウム

		宝塚市内 シナイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		2		7		0		10		0

		５人～９人 ニンニン		1		0		2		4		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		0		2		3		2		3		10		0

		３０人～４９人 ニンニン		0		1		1		1		0		3		0

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		4		8		15		3		31		3.2

		割合 ワリアイ		3.2		12.9		25.8		48.4		9.7		100

		宝塚市外 ガイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		1		1		5		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		1		3		6		3		1		14		7.1

		１０人～２９人 ニンニン		3		5		14		11		2		35		8.6

		３０人～４９人 ニンニン		2		3		2		8		1		16		12.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		6		0		13		7.7

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		41		18		30		35		5		129		31.8

		割合 ワリアイ		31.8		14		23.3		27.1		3.9		100

		全体 ゼンタイ

				1		2		3		4

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		既に策定している スデサクテイ		策定していない サクテイ		今後、策定予定である。 コンゴサクテイヨテイ		現在のところ策定予定はない。 ゲンザイサクテイヨテイ		無回答（件） ムカイトウケン		合計（件） ゴウケイケン		策定済の割合（％） サクテイスワリアイ

		０人～４人 ニンニン		0		2		3		12		0		17		0

		５人～９人 ニンニン		2		3		8		7		1		21		9.5

		１０人～２９人 ニンニン		3		7		17		13		5		45		6.7

		３０人～４９人 ニンニン		2		4		3		9		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		1		3		3		7		0		14		7.1

		１００人～３００人 ニンニン		12		3		2		1		0		18		66.7

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		0		2		1		1		26		84.6

		合計 ゴウケイ		42		22		38		50		8		160		26.3

		割合 ワリアイ		26.3		13.8		23.8		31.3		5		100

		5　宝塚市の「男女共同参画社会づくりをめざす出前講座」について ダンシャカイデマエコウザ

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		8		0		10		20

		５人～９人 ニンニン		1		6		0		7		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		4		5		1		10		40

		３０人～４９人 ニンニン		2		1		0		3		66.7

		５０人～９９人 ニンニン		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		9		21		1		31		29

		割合 ワリアイ		29.0		67.7		3.2		100

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		0		7		0		7		0

		５人～９人 ニンニン		2		12		0		14		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		5		30		0		35		14.3

		３０人～４９人 ニンニン		0		15		1		16		0

		５０人～９９人 ニンニン		4		8		1		13		30.8

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		23		103		2		128		18

		割合 ワリアイ		18		80.5		1.6		100

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		知っている シ		知らない シ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		認知度（％） ニンチド

		０人～４人 ニンニン		2		15		0		17		11.8

		５人～９人 ニンニン		3		18		0		21		14.3

		１０人～２９人 ニンニン		9		35		1		45		20

		３０人～４９人 ニンニン		2		16		1		19		10.5

		５０人～９９人 ニンニン		4		9		1		14		28.6

		１００人～３００人 ニンニン		2		16		0		18		11.1

		３０１人以上 ニンイジョウ		10		15		0		25		40

		合計 ゴウケイ		32		124		3		159		20.1

		割合 ワリアイ		20.1		78		1.9		100

		７　業種について ギョウシュ

		業種について（複数回答あり） ギョウシュフクスウカイトウ

		宝塚市内 シナイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		0		10		0		11		9.1		0		90.9

		５人～９人 ニンニン		0		1		5		1		7		0		14.3		71.4

		１０人～２９人 ニンニン		0		0		8		2		10		0		0		80

		３０人～４９人 ニンニン		0		0		3		0		3		0		0		100

		５０人～９９人 ニンニン		0		0		1		0		1		0		0		100

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		1		1		27		3		32		3.1		3.1		84.4

		割合 ワリアイ		3.1		3.1		84.4		9.4

		宝塚市外 ガイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		1		2		2		2		7		14.3		28.6		28.6

		５人～９人 ニンニン		3		0		10		2		15		20		0		66.7

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		29		2		39		20.5		0		74.4

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		13		2		17		5.9		5.9		76.5

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		12		0		15		20		0		80

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		29		3		100		11		143		20.3		2.1		69.9

		割合 ワリアイ		20.3		2.1		69.9		7.7

		全体 ゼンタイ												割合 ワリアイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント ソクリョウケンセツ		建設工事 ケンセツコウジ		無回答 ムカイトウ		合計（件） ゴウケイケン		物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント（件） ソクリョウケンセツケン		建設工事（件） ケンセツコウジケン

		０人～４人 ニンニン		2		2		12		2		18		11.1		11.1		66.7

		５人～９人 ニンニン		3		1		15		3		22		13.6		4.5		68.2

		１０人～２９人 ニンニン		8		0		37		4		49		16.3		0		75.5

		３０人～４９人 ニンニン		1		1		16		2		20		5		5		80

		５０人～９９人 ニンニン		3		0		13		0		16		18.8		0		81.3

		１００人～３００人 ニンニン		2		0		18		0		20		10		0		90

		３０１人以上 ニンイジョウ		11		0		16		3		30		36.7		0		53.3

		合計 ゴウケイ		30		4		127		14		175		17.1		2.3		72.6

		割合 ワリアイ		17.1		2.3		72.6		8

		記名の割合について キメイワリアイ

				記名 キメイ		無記名 ムキメイ		合計 ゴウケイ		記名の割合（％） キメイワリアイ

		宝塚市内 シナイ		6		25		31		19.4

		宝塚市外 シガイ		41		87		128		32.0

		合計 ゴウケイ		47		112		159		29.6
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																						物品等 ブッピントウ		測量・建設コンサルタント		建設工事 ケンセツコウジ		無回答





グラフ

		宝塚市内		宝塚市内

		宝塚市外		宝塚市外



グラフ１　事業所の所在地

31

19.5

128

80.5



取得率

		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２　宝塚市内　事業者規模（従業者数）

[]
 []

32.3

22.6

32.3

9.7

3.2

0

0



Sheet1

		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



グラフ３　宝塚市外　事業者規模（従業者数）

7

5.5

14

10.9

35

27.3

16

12.5

13

10.2

18

14.1

25

19.5



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



全体　事業者規模（従業者数）

17

10.7

21

13.2

45

28.3

19

11.9

14

8.8

18

11.3

25

15.7



		２０％未満

		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満

		８０％以上



グラフ４　女性の正規従業者の割合（市内）

80%以上
4.2％

14

12

5

0

0



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（市外）

75

58.6

41

32

10

7.8

1

0.8

1

0.8



		２０％未満		２０％未満

		２０％以上４０％未満		２０％以上４０％未満

		４０％以上６０％未満		４０％以上６０％未満

		６０％以上８０％未満		６０％以上８０％未満

		８０％以上		８０％以上



女性の正規従業者の割合（全体）

89

56

53

33.3

15

9.4

1

0.6

1

0.6



		有（件）

		無（件）



グラフ１４　市内　女性管理職の有無

有
21.1%

無
78.9%

4

15



		有（件）

		無（件）



グラフ１６　市外　女性管理職の有無

有
37.0%

無
63.0%

61

104



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（全体）

29.4

52.4

51.1

68.4

42.9

61.1

52



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（市内）

33.3

25

23.1

0

14.3

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（市外）

11.1

32

15

16.3

5.5

3.3

4.8



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



事業者規模別・女性管理職の割合（全体）

23.8

29.7

16.2

14.8

5.8

3.3

4.8



		有（件）

		無（件）



グラフ２６　市内
　育児休業制度の有無

有
73.7%

無
26.3%

14

5



		有（件）

		無（件）



グラフ２８　市外　
育児休業制度の 有無

有
84.8%

無
15.2%

140

25



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２７　市内　事業者規模別・育児休業制度

40

100

87.5

100

0

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



グラフ２９　市外　事業者規模別・育児休業制度

66.7

73.3

75.5

71.4

94.4

100

97.4



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市外）

92

14.3

0

64.3

14.3

77.1

5.7

87.5

6.3

84.6

0

100

0

100

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

育児取得制度の有無（市内）

20

20

50

0

77.8

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

育児取得制度の有無（全体）

17.6

11.8

60

10

77.3

4.5

83.3

5.6

85.7

0

100

0

100

0



		有（件）

		無（件）



グラフ３５　市内　介護休業制度有無

有
68.4%

無
31.6%

13

6



		有（件）

		無（件）



グラフ３７　市外　介護休業制度の 有無

有
78.2%

無
21.8%

129

36



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ３６　市内　事業者規模別・介護休業制度

40

50

87.5

100

0

0

100



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市外）

0

0

57.1

14.3

71.4

8.6

81.3

12.5

76.9

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

介護休業制度の有無（全体）

11.8

5.9

50

10

72.7

6.8

77.8

11.1

78.6

0

100

0

95.7

4.3



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４３　市内　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み

0

100

62.5

50

100

0

100



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ４４　市外　ワークライフバランスの実現に向けての取り組み
　

55.6

53.3

59.2

64.3

77.8

95.5

100



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市内）

31.6

21.1

10.5

10.5

15.8

0

0

0

10.5



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



（％）

ワークライフバランスの実現に向けての取組状況（市外）

19.4

20.2

8.7

17.4

10.7

0.4

4.7

12.3

6.3



		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度		在宅勤務制度

		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度		短時間勤務制度

		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度		フレックスタイム制度

		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ		始業・終業時刻の繰り下げ

		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度		所定外労働をさせない制度

		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置		事業所内の保育施設等の設置

		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施		育児・介護休業者復帰プログラムの実施

		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度		看護休暇制度

		その他		その他		その他		その他



ワークライフバランスの実現に向けての取組
状況（全体）

20.2

20.2

8.8

16.9

11

0.4

4.4

11.4

6.6



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５２　市内　従業者に対する就業の配慮

0

100

87.5

50

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



（％）

グラフ５３　市外　従業者に対する就業の配慮

22.2

33.3

51

64.3

77.8

100

100



		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に
関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する
相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市内）

5.6

50

16.7

22.2

5.6



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



（％）

従業者に対する就業の配慮の状況（市外）

24.6

30.9

35.6

4.2

4.7



		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施		セクシュアル・ハラスメント防止に関する研修の実施

		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記		セクシュアル・ハラスメント防止に関する方針を服務規程に明記

		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置		セクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口の設置

		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保		深夜業に従事する女性従業者の安全確保

		その他		その他		その他		その他



従業者に対する就業の配慮の状況（全体）

23.1

32.7

34.1

5.8

4.3



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市内）

無回答
31.6%

3.2

12.9

25.8

48.4

9.7



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（市外）

無回答
9%

31.8

14

23.3

27.1

3.9



		既に策定している

		策定していない

		今後、策定予定である。

		現在のところ策定予定はない。

		無回答（件）



一般事業主行動計画策定状況（全体）

無回答
11%

26.3

13.8

23.8

31.3

5



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（市内）

57.1

42.9

23.1

0

45.5

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（市外）

0

50

71.1

68

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性非正規従業者の割合（全体）

57.1

45.5

51.6

36.5

45.2

29.3

54.9



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市内）

40

42.9

60

66.7

100

0

0



		０人～４人

		５人～９人

		１０人～２９人

		３０人～４９人

		５０人～９９人

		１００人～３００人

		３０１人以上



女性管理職の有無（市外）

14.3

57.1

48.6

68.8

38.5

61.1

52



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



宝塚市内

（％）

グラフ　４９　市内
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象（非正規従業者）

80

20

0

0



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５０　市外　
ワークライフバランスの実現に向けての取り組み対象　（非正規従業者）

41.1

37.1

15.3

6.5



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

グラフ５８　　　市内　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

81.8

9.1

0

9.1



		全て含む

		一部含む

		含まない

		無回答



（％）

ｸﾞﾗﾌ５９　市外　従業者に対する就業の配慮の対象
（非正規従業者）

75.7

17.4

6.1

0.9



		０人～４人		０人～４人

		５人～９人		５人～９人

		１０人～２９人		１０人～２９人

		３０人～４９人		３０人～４９人

		５０人～９９人		５０人～９９人

		１００人～３００人		１００人～３００人

		３０１人以上		３０１人以上



「明文化・有」の割合

「慣行・有」の割合

（％）

介護休業制度の有無（市内）

20

10

33.3

0

77.8

0

50

0

0

0

0

0

0

0



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市外）

18

80.5

1.6



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（全体）

20.1

78

1.9



		知っている

		知らない

		無回答



男女共同参画社会づくりをめざす出前講座（市内）

29

67.7

3.2



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市内）※複数回答有

3.1

3.1

84.4

9.4



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（市外）※複数回答有

20.3

2.1

69.9

7.7



		物品等

		測量・建設コンサルタント

		建設工事

		無回答



（％）

業種別（全体）※複数回答有

17.1

2.3

72.6

8



		記名

		無記名



記名の割合（市内）

6

25



		記名

		無記名



記名の割合（市外）

41

87



		記名

		無記名



記名の割合（全体）

47

112



		３－（１）育児休業制度の有無 イクジキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		2		6		10		20		20		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		3		0		3		6		50		0		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		0		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		14		2		12		28		50		7.1		0		0		0		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		1		0		6		7		14.3		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		9		2		3		14		64.3		14.3		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		27		2		6		35		77.1		5.7		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		1		1		16		87.5		6.3		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		2		13		84.6		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		103		5		18		126		81.7		4		46		24		43		22

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		3		2		12		17		17.6		11.8		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		12		2		6		20		60		10		2		1		2		1

		１０人～２９人 ニンニン		34		2		8		44		77.3		4.5		7		2		6		1

		３０人～４９人 ニンニン		15		1		2		18		83.3		5.6		3		2		3		2

		５０人～９９人 ニンニン		12		0		2		14		85.7		0		8		1		8		1

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		8		5		7		5

		３０１人以上 ニンイジョウ		24		0		0		24		100		0		18		13		17		12

		合計 ゴウケイ		117		7		30		154		76		4.5		46		24		43		22

		３－（２）介護休業制度の有無 カイゴキュウギョウセイドウム

		宝塚市内 シナイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		7		10		20		10		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		2		0		4		6		33.3		0		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		7		0		2		9		77.8		0		0		0		0		0

		３０人～４９人 ニンニン		1		0		1		2		50		0		0		0		0		0

		５０人～９９人 ニンニン		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		１００人～３００人 ニンニン		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		３０１人以上 ニンイジョウ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		合計 ゴウケイ		13		1		14		28		46.4		3.6		1		0		1		0

		宝塚市外 ガイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		0		0		7		7		0		0		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		8		2		4		14		57.1		14.3		0		0		0		0

		１０人～２９人 ニンニン		25		3		7		35		71.4		8.6		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		13		2		1		16		81.3		12.5		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		10		0		3		13		46.9		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		95		8		22		125		76		6.4		6		4		8		5

		全体 ゼンタイ

		事業者規模（従業者数） ジギョウシャキボジュウギョウシャスウ		明文化有（件） メイブンカアリケン		慣行有（件） カンコウアリケン		無（件） ナシケン		合計 ゴウケイ		「明文化・有」の割合 メイブンカアワリアイ		「慣行・有」の割合 カンコウアワリアイ		取得率 シュトクリツ

																取得率
女性
記載有件数 シュトクリツジョセイキサイアリケンスウ		取得率
男性
記載有件数 シュトクリツダンセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・女性
記載有件数 ヘイキンシュトクニッスウジョセイキサイアリケンスウ		平均取得日数・男性
記載有件数 ダンセイキサイアリケンスウ

		０人～４人 ニンニン		2		1		14		17		11.8		5.9		0		0		0		0

		５人～９人 ニンニン		10		2		8		20		50		10		1		0		1		0

		１０人～２９人 ニンニン		32		3		9		44		72.7		6.8		0		0		1		1

		３０人～４９人 ニンニン		14		2		2		18		77.8		11.1		1		1		1		1

		５０人～９９人 ニンニン		11		0		3		14		78.6		0		1		0		1		0

		１００人～３００人 ニンニン		17		0		0		17		100		0		0		1		0		1

		３０１人以上 ニンイジョウ		22		1		0		23		95.7		4.3		4		2		5		2

		合計 ゴウケイ		108		9		36		153		70.6		5.9		7		4		9		5





		






