
平成24（2012）年度の市職員の任免や職員数、
休暇取得などの状況を公表します。

なお、全文は市ホームページに掲載しています。
詳しくは、人事課（☎77・2007）へ。

役職別の人員
（平成25年4月1日現在）

役 職 人数
部長級 23
室長級 49
課長級 110
副課長級 95
係長級 409
一般職 1,320
再任用 198

計 2,204

障害者雇用率
（平成25年6月1日現在）

部 局 ％
市長部局	
市立病院	 2.48

教育委員会 2.34
上下水道局 2.26

人権研修
研修名 期間等 人 数 

人権問題職場研修 通年 全職員
リーダー研修会 1回 74

交流学習会
（事前学習） 1回 42
（交流学習会） ３回 65

人権問題中央講座 ５回 118
ファシリテーター養成講座 6回 1

年次休暇の取得状況 
年間取得日数——平均12.5日（1年度につき最高21日）

人事行政の運営などの
状況を公表します
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職員数（平成25年4月1日現在）
部 局 総 数 一般職 再任用 常勤嘱託

企画経営部 109 97 11 1
総務部 77 62 15
市民交流部 109 82 26 1
環境部 101 89 10 2
健康福祉部 120 110 10
子ども未来部 236 225 11
都市整備部 70 61 9
産業文化部 48 37 11
都市安全部 91 74 16 1
会計課 8 6 2
上下水道局 126 102 24
市立病院 550 541 9
消防本部および消防署 239 229 10
教育委員会事務局 293 259 32 2
選挙管理委員会事務局 9 8 1
監査委員事務局 6 6
公平委員会 （6） （6）
農業委員会事務局 （3） （3）
議会事務局 12 11 1

計 2,204 1,999 198 7
（  ）内は兼務

（人）職員の任免（平成24年4月2日～平成25年4月1日）

職　種 採 用 退 職
定 年 勧 奨 普 通 その他 合 計

事務 28 26 4 2 1 33
土木 5 6 1 7
建築 2 2 1 3
機械 1
電気 1
化学 2
保健師 3
保育士 4 2 2 4
運動指導員 1 1
看護専任教員 1
幼稚園教諭 3 1 4 5
指導主事 12 1 11 12
消防士 7 5 1 1 7
技能員 6 7 1 8
医師 19 14 1 15
臨床工学士 1 1
作業・理学療法士 3 1 1
言語聴覚士 1
看護師 32 27 3 30
臨床検査技師 1 2 3
診療放射線技師 1 1 1
薬剤師 1 1 1
常勤嘱託 1 2 2
再任用 41 52 52

計 174 53 7 108 18 186

（人）

	
（平成24年度に新たに取得した者）

種 別 男 性 女 性 合 計
育児休業 3 33 36
部分休業 1 29 30
介護休暇 0 0 0

育児休業、部分休業、介護休暇の取得状況
（人）
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１月２７日、すみれガ丘2丁目に「きずなの家 ラ・ビスタ よりあい広場」がオー
プンしました。

すみれガ丘は、高層マンションが立ち並ぶ地域です。住民の高齢化とともに、
隣近所との関わりが薄くなってきたことから、住民が気軽に交流できる場を求
める声が大きくなっていました。そんな地域の皆さんの思いに応えようと、ラ・
ビスタささえ愛ネットが開設しました。

「きずなの家 ラ・ビスタ よりあい広場」は、すみれ
ガ丘のほぼ中央に位置し、子どもから高齢者まで、
誰もが立ち寄ることができます。住民相互の交流を
通じて、見守りや支え合いの関係を築き、安全で安心
できるまちづくりを進めていくことが期待されています。

市民協働推進課（☎ 77･2051）

オープン4つ目のきずなの家

市では、昨年、宝塚市再生可能エネルギー推進審議会を
設置し、同審議会に対して「宝塚市における再生可能エネ
ルギー推進を図っていくためのビジョンや仕組みづくり」
を諮問して検討を進めてきました。

これまでの審議の結果、本市で再生可能エネルギーの推
進を市民や事業者の皆さんと協働で継続的に行っていくた
めの仕組みの一つとして、条例が必要との結論が出され、
仮称「宝塚市再生可能エネルギーの利用の推進に関する基
本条例」案を含んだ中間答申が提出されました。

この条例案をもとに議会への提案を検討しており、条例
案に対して市民の皆さんなどから広く意見や情報をいただ
くため、パブリック・
コメントを実施するこ
とになりました。（本誌
16ページ）。また、並
行して推進のためのビ
ジョン（計画）づくりに
も着手しています。

再生可能エネルギー推進のための

仕組みづくりと条例 新エネルギー推進課（☎77・2361） 15

日 時　３月９日㈰  14時～17時　　
場 所　西公民館　　定 員　先着100人
内 容
・これまでの取り組みについての報告
・本市再生可能エネルギー推進審議会会長

の丸山康司さんによる講演
・パネルディスカッション　など
申し込み

3月7日㈮までに〒住所、氏名、電話番
号を記入して、市ホームページ、ファク
ス（ 71･1159）またははがきで〒665・
8665（住所不要）「市役所新エネルギー推
進課」へ。詳しくは、市ホームページへ。

エネルギーに興味・関心のある人であれば
誰でも参加できます。

再生可能エネルギーを
みんなで考える懇談会

きずなの家事業は、市が一定期間、地域での居
場所づくりを支援する事業で、市民の皆さんが主体
となって、老いも若きも集える温かい地域の居場所
をつくっていただくものです。

きずなの家は、「きずなの家 ラ・ビスタよりあい
広場」のほか、外国人の子どもたちを支援する「き

きずなの家とは

ずなの家 ともにいきる宝塚（中野町8、☎20・
6909）」、男性介護者の交流の場「きずなの家 ほっ
こり庵（中筋4丁目、☎26・7818）」、子育て中の
母子の交流の場「きずなの家 母と子のコミュニティ
カフェ・花のみち（栄町1丁目、☎83・2312）」が
あり、市民の皆さんのご利用をお待ちしています。

ズームアップ協働

▲	丸山会長から市長への中間答申（2月13日）

ラ・ビスタ よりあい広場ラ・ビスタ よりあい広場

▲	すみれガ丘に新しい地域の居場
所ができました

場所：すみれガ丘2丁目
☎090・3613・3258

（月～金曜13時～16時）
利用料無料（お茶代100円）
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