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男女共同参画施策推進事業、男女共同参画センターが企画した学習会などの内容（過去３年）

総務部人権男女共同参画課

１　男女共同参画推進事業

（１）  平成２８年度

事業名 内容 講師（執筆者） 備考

勝木　洋子さん

（神戸親和女子大学発達教育学
部児童教育学科教授）

手嶋　昭子さん

（京都女子大学法学部准教授）

牟田　和恵さん

（大阪大学大学院人間科学研究
科教授）

後藤　至功さん

（内閣府・防災における女性の
リーダーシップ推進に関する検
討会委員等）

テーマ 多賀　太さん

「意識をカイカク。男女でサン
カク。社会をヘンカク。」

（関西大学文学部教育文化専修
教授）

テーマ 伊田　久美子さん

家族の中の女性の貧困：若年層
調査のデータから

（大阪府立大学人間社会学部女
性学研究センター教授）

水無田　気流さん

（詩人・社会学者）

・出前講座　3件

（２）  平成２９年度

事業名 内容 講師（執筆者） 備考

坊　隆史さん

（『男』の悩みのホットライン
相談員、大阪経済大学大学院非
常勤講師）

正井　礼子さん

（ＮＰＯ法人女性と子ども支援
センターウィメンズネット・こ
うべ代表理事）

西村　智　さん

（関西学院大学経済学部教授）

職員研修

誰もが生きやすい男女共同参画
社会とは

男女共同参画推
進リーダー、サ
ブリーダー研修

ＤＶの背景にあるものを考える
～一人ひとりができることと
は？～

セクシュアル・ハラスメントの
ない職場づくりをめざして

男女共同参画
週間啓発記事

エル・コンパ
ス特別寄稿

男女共同参画
プラン推進
フォーラム

「居場所」のない男、「時間」
がない女～ともに幸せになるた
めに～

平成２９年度から
男女共同参画セン
ター指定管理事業

男女共同参画
の視点から考
える防災セミ
ナー

男女共同参画の視点からの防災
研修

職員研修

男女共同参画について～男性の
視点から～

男女共同参画推
進リーダー、サ
ブリーダー研修

ＤＶのない社会をめざして～
デートＤＶ防止講座の取組から

ワーク・ライフ・バランスとは
～なぜ必要なのか～

内閣府公募研修と
して実施
職員研修
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事業名 内容 講師（執筆者） 備考

後藤　至功さん
（佛教大学福祉教育開発セン
ター専任講師）

市総合防災課職員

宝塚どないしょネット

テーマ 水無田　気流さん

「男で○、女で○、共同作業で
◎。」

（詩人・社会学者）

田間　泰子さん

（大阪府立大学人間社会システ
ム科学研究科教授）

・出前講座　5件

（３）  平成３０年度

事業名 内容 講師（執筆者） 備考

小川　真知子さん

（ＮＰＯ法人 ＳＥＡＮ理事
長）

多賀　太 さん

（一般社団法人ホワイトリボン
キャンペーン・ジャパン 共同代
表）

北尾　真理子さん

（株式会社ダイバーシティオ
フィスKITAO代表取締役社長）

後藤　至功さん

（佛教大学福祉教育開発セン
ター専任講師）

テーマ 来田　享子さん

「走り出せ、性別のハードルを
越えて、今」

（中京大学スポーツ科学部ス
ポーツ教育学科教授）

＃MeTooの時代の日本のフェミニ
ズム

荒木　菜穂さん

― 個人的なことと政治的なこ
とを接続するために　―

（関西大学、神戸女学院大学他
非常勤講師）

・出前講座　4件

・表現ガイドライン改訂

男女共同参画推
進リーダー、サ
ブリーダー研修

男性の立場から取り組むＤＶの
ない社会づくり

男女共同参画
の視点から考
える防災セミ
ナー

災害時に誰もが困らないため
に！地域防災を考える

男女共同参画
週間啓発記事

エル・コンパ
ス特別寄稿

男女共同参画
週間啓発記事

エル・コンパ
ス特別寄稿

なぜ、下がり続ける日本の順
位！？「ジェンダーギャップ指
数」とは何か

ダイバーシティ（多様性）と
ワーク・ライフ・バランス（Ｗ
ＬＢ＝仕事と生活の調和）

男女共同参画
の視点から考
える防災セミ
ナー

災害時に必要な“多様性”を考
えるため、男女共同参画の視点
から考える防災セミナー

職員研修

男女共同参画の視点から表現を
考える
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