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議案第８１号 
令和２年度宝塚市一般会計補正予算（第６号） 
 

資料１（４３）～（４５）学校の長期休業期間が短縮となったことによる職員の勤務日

数増に伴う報酬等の要求について（教職員総務事業） 

 

１ 目的 

  新型コロナウイルス感染対策のための臨時休業により縮小した学習の機会を確保

するため、長期休業日を短縮し、授業日とすることとなり、増加する勤務日に係る

会計年度任用職員の報酬、旅費、職員手当の増額分を要求する。 

内容としては、夏季休業期間を 8月 1日～8月 17 日までと約 2週間程度短縮し、

冬季休業日も例年より 2日間短縮する。 

 

 

２ 経費                             （単位：円） 

 報酬 手当等 費用弁償 

調理補助員 （39 人×19 日） 5,249,320 776,899 262,466 

事務職員  （30 人×12 日） 2,719,200 402,442 135,960 

用務員   （9 人×14日） 796,320 117,855 39,816 

合 計 8,764,840 1,297,196 438,242 

要求額 8,765,000 1,298,000 439,000 

 

３ 財源 

  新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付金 


