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令和 2年度（2020年度）予算要求資料（債務負担行為） 

 

中山台コミュニティセンター指定管理料の積算   
■令和３年度以降指定管理料予算 １１，０２２千円 

（参考）令和２年度１１，６８７千円       ※１５，８２６千円－４，８０４千円により算出 
（支出）    （収入） 

 

◇内訳 ※平成３０年度実績より積算（ただし、①人件費を除く） 

（１）支出 

①人件費  ８，０３０千円 

＠９２６円（＠８９９円×１．０３）で積算する。  

※指定管理協定の締結が令和３年４月１日のため、＠８９９円（2019年12月時点の最

低賃金）の３％増（最低賃金における過去５年の対前年平均伸び率）とする 

   ア 受付業務の従事者人件費 

     （@９２６×８時間／日＋＠１，１５７×４時間）×３４５日×１名分                   時間外25％割増      ＝４，１５２，４２０≒４，１５３千円                Ａ 

          （３６５日－２０日（休館日（毎月１日、８月１４日～１６日、１２月２９日～

１月３日））＝３４５日） 

   イ 受付業務及び館内の清掃・保安業務の従事者人件費 

（ただし、１日延べ８時間の人件費の時間・人数の割り振りは管理者の裁量）  

（@９２６×８時間／日）×３４５日×１名分 

＝２，５５５，７６０≒２，５５６円                  Ｂ 

   ウ 諸経費（交通費、労働保険料を含む） 

     （Ａ＋Ｂ）×１０％＝（４，１５３＋２，５５６）×１０％ ≒６７０千円 Ｃ 

    エ 人件費合計  Ａ＋Ｂ＋Ｃ＝４，１５３＋２，５５６＋６７０                 ＝７，３７９千円 ≒７，３００千円      Ｄ   オ 消費税    ７，３００×０．１＝７３０千円             Ｅ 

カ 人件費合計   Ｄ＋Ｅ＝８，０３０千円  ※今後、最低賃金の上昇があるとしても、協定書内のリスク分担表で、指定管理者が負担す
るものとしているため、協定書締結期間は上記の額とする。 

②定期清掃（衛生管理）  １，６４９千円 

③機械類保守点検  １，０１９千円   ア 施設警備：１６２千円  イ 高圧受変電保安：２０８千円   ウ 自動ドア：６５千円   エ エレベーター：５８４千円   ④賃貸借使用料  ８０７千円   ⑤施設修繕費  １４９千円 
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   ⑥その他経費  １，５００千円 

（平成３０年度実績） 

ア 消耗品費１，０４３，２７４円 

イ 事務費８６，７４２円 

ウ 雑費２４１，２９９円 

エ 通信費１３６，３５５円  ア＋イ＋ウ＋エ＝１，５０７，６７０円 

→１，５００，０００円（１０万円未満端数処理）         ⇒１，５００千円 

⑦光熱水費  ２，５３０千円 

（② ＋③＋④＋⑤＋⑥＋⑦）÷1.08×1.10＝７，７９６千円…⑧                     支出合計①＋⑧   １５，８２６千円 

（２）収入   ①利用料金収入    ３，８７９千円   ②複写機等収入   ９２５千円                     収入合計①＋②   ４，８０４千円 


