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 小中学校教職員の勤怠管理の方法がわかる資料

管理部　職員課

１　出退勤の管理方法

２　在宅研修の手続きや管理方法

（１）　出張するとき

（２）　研修のとき

（１）　営利企業等に従事しようとするとき

（２）　教育に関する他の職を兼ねる等のとき

３　外出届の手続きや管理方法

 教育公務員特例法（昭和24年法律第１号）第22第2項及び服務規程第第13条第2項のとおり

 研修計画承認願及び研修報告書　別紙のとおり

 宝塚市公立学校県費負担教職員服務規程（平成4年教育委員会訓令第3号。以下「服務規程」とい
う。）第６条（出勤簿）及び第７条（執務）のとおり

 兼職等承認申請書（様式第4号）　服務規程様式第4号（第15条関係）のとおり

 営利企業等従事許可申請書（様式第3号）　　服務規程様式第3号（第15条関係）のとおり

 服務規程第8条第2項のとおり

 復命書（様式第2号）　服務規程様式第2号（第8条関係）のとおり

 服務規程第13条第2項のとおり

 研修計画承認願及び研修報告書　別紙のとおり

 服務規程第15条第1項のとおり

 服務規程第15条第2項のとおり

４　兼業届の手続きや管理方法
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