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阪神間各市の女性管理職比率（10年間の推移） 

 

総務部人材育成課 

 

阪神間各市の各年 4月 1日時点の女性管理職割合             （％） 

年 尼崎市 西宮市 芦屋市 宝塚市 伊丹市 川西市 三田市 

2025 19.5 15.1 39.6 20.7 27.0  18.9 19.5  

2024 17.8 14.5 36.5 20.5 27.0  18.4 19.5  

2023 14.3 13.8 35.5 22.5 26.7  14.2 17.5 

2022 12.9 13.7 34.2 23.6 27.7  14.3 15.9 

2021 13.3 14.2 35.2 24.5 27.2  13.9 15.9 

2020 12.2 13.2 34.2 24.3 26.6  13.0 13.3 

2019 11.1 13.1 33.8 24.7 22.1  12.4 15.0 

2018 10.8 13.5 32.7 24.7 21.6  14.3 14.5 

2017 8.0 12.9 31.6 24.7 21.6  13.0 16.4 

2016 7.4 11.6 29.3 22.7 20.5  11.6 13.1 

 

※伊丹市の 2016～2018年の数値は内閣府男女共同参画局の市区町村女性参画状況見える化

マップより転載。 


