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ウエルビーイングの推進

MVV

エンゲージメント向上

組織人事戦略

労働生産性向上

タレントマネジメントの導入

人材ポートフォリオの最適化

新たな視点

人 事 管 理

定 員 管 理

組 織 管 理

※新たな視点は例示です。自治体の基盤は「人」

人を中心にした
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組織マネジメント

資
料
N
O
.8
4

総
務
部
総
務
課

人
材
育
成
課

給
与
労
務
課

組織経営ビジョンの案
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３つの柱
組織経営ビジョン

の役割


