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正規・非正規職員の人数と人件費、阪神各市のラスパイレス指数の推移（過去５年間）

総務部人材育成課
給与労務課

1 各年４月１日時点の正規・非正規の人数
R3 R4 R5 R6 R7

正規 1,519 1,507 1,497 1,511 1,516
（参考）フルタイム再任用 42 63 70 53 55
（参考）短時間再任用 15 14 16 21 18
会計年度（月額） 252 242 241 237 233
会計年度（日額・時間額） 1,148 1,190 1,200 1,171 1,222
※企業会計を除く。

2 人件費の推移（各年度の決算額。ただし令和７年度のみ予算額）
R3 R4 R5 R6 R7（予算額）

正規職員等
（会計年度月額職員を含む）

15,144,840,087 14,968,194,156 15,213,884,815 15,644,763,333 16,098,513,000

会計年度任用職員
（日額・時間額）

1,916,301,725 1,924,780,867 1,972,837,857 2,252,409,898 2,616,212,716

総合計 17,061,141,812 16,892,975,023 17,186,722,672 17,897,173,231 18,714,725,716
※企業会計を除く。

3 阪神各市の各年４月１日時点のラスパイレス指数の推移
R3 R4 R5 R6 R7

尼崎市 98.3 97.6 97.8 97.8 98.3
⻄宮市 101.5 101.5 101.5 101.0 100.8
伊丹市 100.0 99.4 99.5 99.0 98.7
宝塚市 100.4 99.9 99.7 99.9 99.8
芦屋市 100.8 101.1 101.5 103.5 102.6
川⻄市 97.4 96.9 98.7 98.9 99.4
三田市 96.1 96.5 97.9 97.6 97.8


