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過去5年間の職員採用実績数（再任用含む）と各部長要求数との比較表

総務部人材育成課

（単位：人）

年度
新規採用
※任用換含む

新規再任用 増要因　合計
定年・勧奨・
自己都合退職

再任用満了
・更新辞退

減要因　合計 増減
各部長要求数
（全体）

各部長要求数
（退職補充を除く）

平成29年度 61 19 80 29 29 58 22 181 123

平成30年度 52 8 60 13 31 44 16 148 104

令和元年度 49 11 60 25 29 54 6 122 68

令和２年度 36 20 56 30 20 50 6 109 59

令和３年度 24 10 34 15 16 31 3 95 64

※上記の人数は、事務職または技術職が対象

※新規採用及び新規再任用については、各年度4月1日に新たに採用若しくは再任用された者の人数

※定年や再任用満了等については、前年度末の3月31日に退職若しくは満了等した者の人数


