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2017年度 取得者数 代替配置 配置率

産前産後休暇及び育児休業 38 37 97.4%

療養休暇及び休職 48 34 70.8%

計 86 71 82.6%

2018年度 取得者数 代替配置 配置率

産前産後休暇及び育児休業 44 44 100.0%

療養休暇及び休職 45 30 66.7%

計 89 74 83.1%

2019年度 取得者数 代替配置 配置率

産前産後休暇及び育児休業 49 46 93.9%

療養休暇及び休職 41 26 63.4%

計 90 72 80.0%

2020年度 取得者数 代替配置 配置率

産前産後休暇及び育児休業 51 50 98.0%

療養休暇及び休職 38 27 71.1%

計 89 77 86.5%

2021年度 取得者数 代替配置 配置率

産前産後休暇及び育児休業 63 59 93.7%

療養休暇及び休職 44 31 70.5%

計 107 90 84.1%

※期間が１カ月を超えるもの

※企業職員及び消防職員を除く

過去５年間の療養休暇、育児休暇、産前・産後休暇の取得状況と
代替職員の配置状況


