
令和４年度宝塚市病院事業会計補正予算（第 4 号）の要領 

 

１  補正予算の理由及び内容 

令和４年人事院勧告に準じて宝塚市一般職の給与に関する条例を改正することに伴い、

給与改定に要する給与費を増額補正します。 

（給与改定の内容） 

（１） 給料表のプラス改定 

行政職給料表のプラス０．２５％の改定と行政職給料表との均衡を基本にした医療

職給料表（一）、（二）の改定 

（２） 勤勉手当の引き上げ 

支給月数の 0.1 月引き上げ(1.9 月→2.0 月) 

２  補正予算の詳細 

（１）収益的支出 

 

支　　出 （千円）

款・項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考

1 13,478,107 41,080 13,519,187

1 医 業 費 用 13,322,216 41,080 13,363,296

1 給 与 費 6,662,235 41,080 6,703,315

医 師 給 465,366 79 465,445

看 護 師 給 1,254,540 4,887 1,259,427

医 療 技 術 員 給 438,132 1,175 439,307

事 務 職 員 給 107,020 149 107,169

医 師 手 当 709,249 4,856 714,105

看 護 師 手 当 945,593 16,612 962,205

医 療 技 術 員 手 当 300,704 5,328 306,032

事 務 職 員 手 当 82,913 1,188 84,101

会計年度任用職員
手 当

266,401 1,535 267,936

法 定 福 利 費 924,182 5,271 929,453

病院事業費用


