
資料1　補正予算の概要 企画経営部　財政課

（1）補正予算の規模
歳入歳出予算の総額（4,808,800千円）に、歳入歳出それぞれ144,866千円を追加し、4,953,666千円とする。
（2）補正内容

（単位：千円）

NO 部名 課名 款
款
名

細節名称 補正額 款
款
名

事業名 説明 補正額

1 総務部 給与労務課 01 総 人件費 一般職給 △ 377

2 職員手当等 △ 1,105

3 人材育成課 01 総 人件費 職員共済組合負担金 △ 883 112

4 市民交流部 医療助成課 03 繰 職員給与費等繰入金 △ 2,325 （一般振替） 110

5 01 総 一般管理事業
会計年度任用職員（月額以外）報
酬

16

6
会計年度任用職員（月額以外）手
当等

9

7 職員共済組合負担金 2

8
会計年度任用職員（月額以外）社
会保険料

4

9 費用弁償 9
公共交通の運賃改定による会計年度
任用職員の通勤費の増

10 04 繰 前年度からの繰越金 147,191 02 後
後期高齢者医療広域連合納
付金

保険料等負担金 147,191 112
前年度の出納整理期間中に収納した
保険料について兵庫県後期高齢者医
療広域連合へ納付する

後期高齢会計合計 144,866 後期高齢会計合計 144,866

補正内容

歳入 歳出

時間外勤務等の減、人員構成の変動
等による減

最低賃金の上昇に伴う増

112

112

説明書頁
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