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宝塚市一般職の任期付職員の採用等に関する条例の一部を改正する条例の制定について

　　改正内容

【本市の任期付職員の給与制度について】

　令和5年人事院勧告に準じて、市の一般職の任期付職員の給料月額を引き上げる。

　国家公務員においては、勤勉手当を支給しない代わりに特別職と同率の期末手当を支給し、管理
職手当相当額は俸給月額に含まれると解されていますが、宝塚市においては、一般職の地方公務
員であること、高度な専門的能力の発揮に期待し、かつ成果を評価する考えであることから、勤勉手
当を支給することとしています。管理職手当についても、一般職の地方公務員であることから支給す
ることとし、給料月額については国の俸給月額から管理職手当相当額を除いた額としています。

※宝塚市において支給する手当の種類（斜字は国家公務員の場合は支給されないもの）
　地域手当、通勤手当、特殊勤務手当、管理職手当、単身赴任手当、宿日直手当、管理職員特別
勤務手当、期末手当、勤勉手当

資料１ 宝塚市一般職の任期付職員の採用等に関する条例の改正概要

国家公務員における同様の制度の任期付職員の給料月額等と宝塚市における給料月額
宝塚市

俸給月額 Ａ 管理職手当相当額 Ｂ 給料月額（Ａ－Ｂ）
１ ３８０，０００円 ５９，５００円 ３２０，５００円
２ ４２７，０００円 ７２，７００円 ３５４，３００円
３ ４７７，０００円 ７２，７００円 ４０４，３００円
４ ５３９，０００円 ７２，７００円 ４６６，３００円
５ ６１５，０００円 ８８，５００円 ５２６，５００円
６ ７１８，０００円 １１７，１００円 ６００，９００円
７ ８３９，０００円 １３０，３００円 ７０８，７００円
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