
資料No25

男女職員、会計年度任用職員の人数、管理職登用の状況と今後の目標

総務部人材育成課

１ 職員の男女比率

（令和５年４月１日時点）

人数 比率 人数 比率

1,209人 52.8% 1,082人 47.2% 2,291人

65人 21.7% 235人 78.3% 300人

121人 8.6% 1,279人 91.4% 1,400人

1,395人 35.0% 2,596人 65.0% 3,991人

※企業会計を含む

※正規職員には再任用職員、臨時的任用職員及び任期付職員を含み、特別職を除く

※会計年度任用職員（日額・時間額）で、複数の所属に属している場合は1人として

 カウント

２ 管理職登用の状況と今後の目標

（１）令和５年4月１日時点の状況

人数 割合 人数 割合

148人 77.5% 43人 22.5% 191人

※企業会計を含む

※行政職給料表適用者のみ

（２）今後の目標

女性管理職の割合

R5年度 R6年度 R7年度 R8年度 R9年度

27% 28.5% 30% 30% 30%
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