
令和7年度宝塚市職員募集

事務職

化学技術職

【環境エネルギー課】係長　入庁10年目 玉置 一樹

【保育事業課】係員　入庁3年目

どんな業務をしていますか？
公害対策に関する業務
　市内の環境を維持するため、川の水質や大気の調査、公害
に関する相談対応などを行っています。印象に残っているの
は大気測定所の移転業務で、候補地が見つからない中、関
係者と何度も調整し、無事に移転先から了承を得ることがで
きました。市役所の仕事は一人でできることは少なく、周囲
の人と協力しながら進めることが多いと感じます。

子育てとの両立はできる？
育児中も働きやすい制度が整っています
　時差出勤を活用し、子どもを保育園に送ってから出勤して
います。一人目が生まれた時は育児休暇を１カ月取得し、最近
二人目が生まれたので、周りの協力のもと再び休暇を取る予
定です。

仕事のやりがいは？
保護者からの感謝の言葉
保育所の入所申し込みの案内や保育施設への給付金業

務などを行っています。各家庭の希望や事情に寄り添いな
がら、適切な案内をすることを心掛けており、保護者から
「丁寧に対応してくれてありがとう」と言っていただけること
が１番うれしいです。

受験希望者へ伝えたいことは？
ありのままの自分で試験に臨んで
　面接では、緊張しすぎず、自分の思いを伝えてみてくださ
い。普段から、たくさんの人とコミュニケーションを取って、
自分の言葉で話す力を身に付けておくといいと思います。頑
張ってください！

淡路 楓和
ふ う わ
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一つ一つの対応が

子どもや保護者の人生に直結する

さまざまな部署と連携しながら

専門職としての知識を発揮できる

先 輩 声の

　宝塚市では、本市に関わるすべての
人が幸せと感じられ、安心な毎日を過
ごすことができる未来のため、「宝塚
市をよりよくしたい」という熱い思いを
持った職員を募集します。
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土木技術職

子どもたちの成長に日々感動

保育士

消防職

【西消防署　消防第2課警防隊】
消防士　入庁2年目

【逆瀬川保育所】　入庁2年目

仕事のやりがいを感じる時は？
訓練していたことが、現場で生かせた時
　防火服を素早く着用する訓練やけがの処置など、毎日の
小さな訓練の積み重ねが現場での余裕を生み、市民の皆さ
んを守ることにつながった時には達成感があります。

女性でも消防士を目指せる？
女性だからこそできることがある
　救助した女性から「同性の消防士がいて良かった」と言っ
てもらった時はうれしかったです。男性が多い職種ですが、
女性職員の働く環境も整備され、子育てしながら働く先輩
もいます。「市民を守りたい」という気持ちがあるなら、性
別問わず、ぜひ受験してほしいです。

仕事をする上で大切にしていることは？
保護者と信頼関係を築くこと
１歳児を担当しているので、毎日の生活リズムを整えるこ
とを意識し、一人一人と向き合いながら保育に取り組んでい
ます。また、安心して子どもを預けてもらえるよう日々の様
子を詳しく連絡ノートに書いて保護者との関わりも大切に
しています。子どもの成長を保護者と共に喜べることが何
よりもうれしいです。

受験希望者へ伝えたいことは？
子どもたちからたくさん元気をもらえる仕事です
　時には大変なこともありますが、子どもが好きで、大事に
できる気持ちがあれば大丈夫！ 楽しいですよ！

粕谷 穂花
ほ の かか す や

土木技術職を選んだ理由は？
大学で学んだことを生かしたくて
　大学では土木について学んでいたので、就職先も土木関
係を希望していました。民間企業の就職活動を行う中で、市
役所の土木技術職にも興味を持ち、能力検査を受験できる
宝塚市を受けました。

どんな業務をしていますか？
公園の維持管理や緑化業務
　市内約350カ所の公園の維持管理業務を担当していま
す。さまざまな要望や問い合わせに対して、現場確認をし、
市として最大限何ができるかを考えながら対応しています。
市民の皆さんが快適に過ごせる環境づくりに貢献できるこ
とにやりがいを感じます。
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【公園河川課】係員　入庁4年目 森本 一帆
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市民の暮らしに貢献できる

「来てくれて良かった」

と思ってもらえる消防士を目指して
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入庁後のキャリアイメージ

勤務条件 令和6（2024）年4月1日時点

◎事務・技術職

◎消防職

係員

消防士 消防士長 消防司令補 消防司令 消防司令長 消防監 消防正監

係長 課長 次長 部長

初任給 諸手当

職種 月額（地域手当含む）※

事務職 
土木技術職
化学技術職
事務職（社会福祉士）
保健師 
保育士

消防職

放課後児童支援員

大卒程度
短大卒程度

230,575円
213,325円

大卒程度
短大卒程度

242,420円
224,480円

25歳
30歳
34歳以降

181,010円
197,340円
206,885円

※前歴による加算あり。

扶養手当、住居手当などを
それぞれの規定に基づき支給

勤務時間（原則） 月～金曜 9時～17時半
（休憩：12時～12時45分）

休　日 土・日曜、祝日、12月29日～1月3日

年次有給休暇 21日

昇　給 原則、年１回

※職種・配属部署によっては、上記と異なる場合あり。

二次試験はどのような
試験ですか？Q4

A 個人面接と、設定された
課題について数人で作業
するグループワークを行
います。
※保育士、消防職、放課後児童支援
員を除く。

働く上でどのような
制度がありますか？Q5

A テレワークや時差出勤な
どの制度があり、柔軟な
働き方ができます。
※職種・配属部署によって異なる。

休暇は
取りやすいですか？Q6

A 職員アンケ―ト※で、事
務職・技術職の約9割が
「取りやすい」と回答して
います。
※令和5（2023）年12月に実施。

　事務・技術職大卒（新卒）採用者は最短6年目、消防職大卒（新卒）採用者は最短3年目から昇格試験の受験が可能
となり、係長や消防士長に昇格できます。また、前歴がある場合は昇格までの年数の短縮制度があります。意欲のある
職員が若いうちからキャリアアップに挑戦できます。

20代 30代 40代 50代

20代 30代 40代 50代
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募集内容

試験や働き方に関する

事務職 20名程度

5名程度

5名程度

10名程度

若干名

若干名

若干名

若干名

土木技術職

化学技術職

事務職
（社会福祉士）

保健師

保育士

消防職
（大学卒）

消防職
（短大卒程度）

放課後
児童支援員
（非常勤）

職種 募集人数 受験資格 備考

その他の募集情報は本誌29面に掲載

問人材育成課(☎77･2149 F72･6032） 消防本部総務課(☎73･1141 F77･3951）

人材育成課職員

試験から
内定までの流れは？Q1

A

Q A&

一次から三次試験まであ
ります。8月に二次試験、
8月または9月に三次試
験（個人面接）を行い、9
月中旬に内定が出ます。
※放課後児童支援員を除く。
※日程は前後する場合あり。

試験倍率は
どのくらいですか？Q2

A

一次試験はどのような
試験ですか？Q3

A マークシート形式の試験
です。公務員試験の対策
が不要な能力検査（事務
能力を図る検査）もあり
ます。

人材育成課職員人人材材育育成成課課職職員

内Q1Q11
AA 一

り
8
験
月
※
※

申込期間 一次試験

6月3日㈪15時～21日㈮15時 7月14日㈰
WEB（宝塚市職員採用システム）からエントリーしてください 募集内容の詳細や

エントリーはこちらから

令和7年4月1日
※令和6年度中に
前倒して採用する
場合あり

平成7（1995）年4月2日以降に生まれ、4年制大学または短期大学
を卒業した人または令和7（2025）年3月までに卒業見込みの人

昭和39（1964）年4月2日以降に生まれ、募集要項に記載する資格
などを取得している人

・平成11（1999）年4月2日以降に生まれ、短期大学（同等の資格
を含む）を卒業または令和7（2025）年3月までに卒業見込みの人
・言語、聴力および運動機能に障害がないこと

・平成9（1997）年4月2日以降に生まれ、4年制大学を卒業または
令和7（2025）年3月までに卒業見込みの人
・言語、聴力および運動機能に障害がないこと

昭和63（1988）年4月2日以降に生まれ、保育士の登録を受けかつ
幼稚園教諭の免許を有する人または令和7（2025）年3月までに上
記の条件を満たす見込みの人

昭和60（1985）年4月2日以降に生まれ、保健師の免許を有する人
または令和7（2025）年3月までに免許取得見込みの人

昭和55（1980）年4月2日以降に生まれ、社会福祉士の資格を有す
る人または令和7（2025）年3月までに資格取得見込みの人

昭和55（1980）年4月2日以降に生まれ、4年制大学、短期大学また
は高等専門学校で化学に関する専門課程を修めて卒業した人または
令和7（2025）年3月までに卒業見込みの人

昭和55（1980）年4月2日以降に生まれ、4年制大学、短期大学また
は高等専門学校で土木に関する専門課程を修めて卒業した人または
令和7（2025）年3月までに卒業見込みの人

9月1日

事務職（大卒）の倍率は
例年10～15倍です。過
去の試験実施結果は市
HPからご確認ください。
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