
（第５条関係） 令和7年度 受付Ｎｏ．

●保護者の就労状況について（保護者記入）

【育児時短勤務を取得中・取得予定の方】

③育児時短勤務（4月1日以降）の有無 ※　  父：　□なし　□あり（予定）　□あり　 

 母：　□なし　□あり（予定）　□あり　 

上記のあり（予定）、ありの方は③－２へ

③－２ 父： 就労日数 週間

母： 就労日数 週間

●緊急連絡先

優先順位 電話番号

1

2

3

※上記連絡先につながらない場合、上記連絡先以外（職場・携帯等）へ連絡する場合がございます。

●地図
学校から自宅までの略図を記入してください。（公共施設等目標物もご記入ください。）

※地図のコピーでも可。折り曲げずに貼り付けてください。

□自宅外へ帰宅します。 （ 通常自宅以外に下校される場合は☑を入れ、別途育成会までご連絡ください。）

※4月1日時点で育児時短勤務を取得(予定)される方は育児時短勤務の
就労状況で採点します。

　　　日 勤務時間 　　　時　　　分　～　　　時　　　分

宝塚市立               　小学校地域児童育成会入所申請書②

 自宅 ・ 携帯 ・ 職場 ・ 会社携帯

 自宅 ・ 携帯 ・ 職場 ・ 会社携帯

氏名または会社名称

①土曜日勤務　　　　　  　　  父：　□なし　　□あり　月（　　　）日　　

②放課後児童クラブ職員としての勤務　　　      父：　□なし　　□あり　　　母：　□なし　　□あり

　　　日 勤務時間 　　　時　　　分　～　　　時　　　分

連絡場所続柄

 自宅 ・ 携帯・ 職場 ・ 会社携帯

                                  　　　母：　□なし　　□あり　月（　　　）日　　


