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◇ はじめに 

宝
たから

塚
づか

市
し

では、令和
れ い わ

２(２０２０)年
ねん

３月
がつ

に宝
たから

塚
づか

市障碍者
ししょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

を策定
さくてい

し、それまで以上
いじょう

に障碍
しょうがい

のある人
ひと

を対象
たいしょう

とした職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

の実施
じ っ し

や、募集
ぼしゅう

対象
たいしょう

とする障碍
しょうがい

種別
しゅべつ

の拡
かく

大
だい

など、障碍者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

んできまし

た。 

この度
たび

、当初
とうしょ

の計画
けいかく

期間
き か ん

が終 了
しゅうりょう

することに伴
ともな

い、これまでの取
と

り組
く

みを踏
ふ

まえつつ、引
ひ

き続
つづ

き障碍
しょうがい

者
しゃ

雇用率
こようりつ

の向上
こうじょう

や、障碍
しょうがい

のある全
すべ

ての職員
しょくいん

がその

障碍
しょうがい

特性
とくせい

や個性
こ せ い

に応
おう

じた能力
のうりょく

を有効
ゆうこう

に発揮
は っ き

できる、働
はたら

きやすい職場
しょくば

づくりを

目指
め ざ

して新
あら

たに計画
けいかく

を策定
さくてい

します。 

 

機
き

 関
かん

 名
めい

 宝
たから

塚
づか

市
し

 

任命権者
にんめいけんじゃ

 宝
たから

塚
づか

市長
しちょう

 

計画
けいかく

期間
き か ん

 令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

１日
にち

～令和
れ い わ

１２年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

（５年間
ねんかん

） 

宝
たから

塚
づか

市
し

における

障碍者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に関
かん

する状
じょう

況
きょう

 

 宝
たから

塚
づか

市
し

においては、令和
れ い わ

２年
ねん

３月
がつ

に策定
さくてい

した「宝
たから

塚
づか

市
し

障碍者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

」（以下
い か

、「計画
けいかく

」とする）に基
もと

づき、

障碍者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

や環境
かんきょう

整備
せ い び

等
とう

に取
と

り組
く

んでいるが、法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

が令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

から２．８％、令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

には３．

０％となることから、今後
こ ん ご

も引
ひ

き続
つづ

き採用
さいよう

活動
かつどう

及
およ

び職員
しょくいん

の定着
ていちゃく

に向
む

けた取
と

り組
く

みが重要
じゅうよう

となる。 



目標
もくひょう

 

①採用
さいよう

に関
かん

する

目標
もくひょう

 

【実
じつ

雇用率
こようりつ

】（各年
かくねん

６月
がつ

１日
にち

時点
じ て ん

） 

 各年度
かくねんど

の６月
がつ

１日
にち

時点
じ て ん

の法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

以上
いじょう

を目指
め ざ

す。 

(評価
ひょうか

方法
ほうほう

) 毎年
まいとし

の任免
にんめん

状 況
じょうきょう

通報
つうほう

により把握
は あ く

及
およ

び進捗
しんちょく

管理
か ん り

を行
おこな

う。 

②定着
ていちゃく

に関
かん

する

目標
もくひょう

 

不本意
ふ ほ ん い

な離職者
りしょくしゃ

を極 力
きょくりょく

生
しょう

じさせない 

(評価
ひょうか

方法
ほうほう

) 毎年度
まいねんど

の人事異動
じ ん じ い ど う

のタイミングで、前年度
ぜんねんど

採用者
さいようしゃ

の定着
ていちゃく

状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

する。 

③キャリア形成
けいせい

に関
かん

する目標
もくひょう

 

【障碍者
しょうがいしゃ

が担当
たんとう

する職務
しょくむ

の拡
かく

大
だい

】 

 宝
たから

塚
づか

市
し

人材
じんざい

育成
いくせい

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に基
もと

づき、昇格
しょうかく

・昇任
しょうにん

及
およ

び

異動
い ど う

等
とう

を実施
じ っ し

することとなるため、障碍
しょうがい

の特性
とくせい

に応
おう

じた

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を行
おこな

いつつ、担当
たんとう

職務
しょくむ

の拡大
かくだい

を図
はか

っていく。 

(評価
ひょうか

方法
ほうほう

) 人事
じ ん じ

評価
ひょうか

等
とう

を元
もと

に状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

する。 

取組
とりくみ

内容
ないよう

 

１．障碍者
しょうがいしゃ

の活躍
かつやく

を推進
すいしん

する体制
たいせい

整備
せ い び

 

 
(１)組織面

そしきめん

 ○  障碍者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

として市長
しちょう

部局
ぶきょく

総務部
そ う む ぶ

人材
じんざい

育成
いくせい

課長
かちょう

を選任
せんにん

する（令和
れ い わ

元年
がんねん

９月
がつ

６日
にち

に選任済
せんにんずみ

） 

○ 障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

を選任
せんにん

し、必要
ひつよう

に応
おう

じて人事
じ ん じ



担当者
たんとうしゃ

や健康
けんこう

相談室
そうだんしつ

とも連携
れんけい

し、障碍
しょうがい

のある職員
しょくいん

から

の職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

に関
かん

する相談
そうだん

に応
おう

じる。 

 
(２)人材面

じんざいめん

 ○ 人事
じ ん じ

担当
たんとう

部署
ぶ し ょ

や障碍
しょうがい

のある職員
しょくいん

が配
はい

属
ぞく

されている

部署
ぶ し ょ

の職員
しょくいん

を中心
ちゅうしん

に、兵庫
ひょうご

労働局
ろうどうきょく

等
など

が開催
かいさい

する、

「精神
せいしん

・発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

しごとサポーター養成
ようせい

講座
こ う ざ

」の受講
じゅこう

を進
すす

め、その他
ほか

の障碍
しょうがい

についても各種
かくしゅ

研修
けんしゅう

や講演会
こうえんかい

等
など

を通
つう

じてその理解
り か い

を深
ふか

める。 

２．障碍者
しょうがいしゃ

の活躍
かつやく

を推進
すいしん

するための環境
かんきょう

整備
せ い び

・人事
じ ん じ

管理
か ん り

 

 
( １ ) 職務

しょくむ

環境
かんきょう

 

○ 新規
し ん き

採用
さいよう

時
じ

及
およ

び人事異動
じ ん じ い ど う

時
じ

には 必
かなら

ず面談
めんだん

を 行
おこな

い、

障碍
しょうがい

の特性
とくせい

や配慮
はいりょ

すべき事項
じ こ う

等
とう

について聞
き

き取
と

り、

配属
はいぞく

に関
かん

しての検討
けんとう

事項
じ こ う

とする。 

○ 障碍
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする自己
じ こ

申告書
しんこくしょ

の提
てい

出
しゅつ

がなされた場合
ば あ い

は、原則
げんそく

として面談
めんだん

を行
おこな

い、その要望
ようぼう

について十分
じゅうぶん

配慮
はいりょ

を行
おこな

う。 

○ 業務
ぎょうむ

で使用
し よ う

する備品
び ひ ん

や情報
じょうほう

機器
き き

については、各職員
かくしょくいん

からの要望
ようぼう

を踏
ふ

まえ、過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

にならない範囲
は ん い

で適切
てきせつ

な措置
そ ち

を講
こう

じる。 

 



 
( ２ ) 募集

ぼしゅう

・

採用
さいよう

 

○ 募集
ぼしゅう

にあたり以下
い か

のような取
と

り扱
あつか

いを行
おこな

わない。 

・ 特定
とくてい

の障碍
しょうがい

を排
はい

除
じょ

し、または特定
とくてい

の障碍
しょうがい

に限定
げんてい

す

る。 

・ 自力
じ り き

で通勤
つうきん

できることといった条件
じょうけん

を設定
せってい

する。 

・ 介助者
かいじょしゃ

なしで業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

が可能
か の う

といった条件
じょうけん

を設定
せってい

す

る。 

○ 応募
お う ぼ

時
じ

のアンケート提出
ていしゅつ

により、点字
て ん じ

やパソコンを

利用
り よ う

しての受験
じゅけん

や、手話通
しゅわつう

訳者
やくしゃ

の配置
は い ち

等
とう

を含
ふく

め、それぞ

れの障碍
しょうがい

特性
とくせい

への配慮
はいりょ

を行
おこな

う。 

○ 障碍者
しょうがいしゃ

に限定
げんてい

した採用
さいよう

試験
し け ん

以外
い が い

においても、障碍
しょうがい

の

ある方
かた

も受験
じゅけん

でき、配慮
はいりょ

についても行
おこな

う旨
むね

を明記
め い き

し、

採用
さいよう

の機会
き か い

の拡
かく

大
だい

に努
つと

める。 

３．その他
た

 

  
○ 国

くに

等
とう

による障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

に基
もと

づく障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

へ

の発注
はっちゅう

等
とう

を通
つう

じて、障碍者
しょうがいしゃ

の活躍
かつやく

の場
ば

の拡大
かくだい

を推進
すいしん

す

る。 

○ 毎年度
まいねんど

、これまでの実績
じっせき

に限
かぎ

られることなく、その内容
ないよう

や調達先
ちょうたつさき

等
とう

の拡
かく

大
だい

に努
つと

め、前年度
ぜんねんど

の調達
ちょうたつ

の実績
じっせき

額
がく

を



上回
うわまわ

ることを目指
め ざ

す。 

 


