
宝塚市立男女共同参画センター指定管理者
申　請　様　式　集
（様式第１号）宝塚市立男女共同参画センター指定管理者指定申請書
（参考様式１）宝塚市立男女共同参画センター指定管理者事業計画書
（参考様式２）宝塚市立男女共同参画センター指定管理者収支予算書
（参考様式３）法人等の活動概要
（参考様式４）申立書
（参考様式５）辞退届
※様式第1号以外の様式については、参考様式です。
提出資料作成時の参考としてください。この様式を用いても差支えございません。
スペースが不足する場合は、適宜枠を広げて記入してください。
宝 塚 市
（様式第１号）
令和　年（　　　　年）　 月　 日
（あて先）宝塚市長
　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　住所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人等名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号
宝塚市立男女共同参画センター指定管理者指定申請書
　地方自治法第２４４条の２第３項の規定により公の施設の指定管理者の指定を受けたいので、宝塚市立男女共同参画センター条例第１９条第２項の規定により、関係書類を添えて申請します。
１　施設の名称 　　宝塚市立男女共同参画センター
２　添付書類
　
	担当者
連絡先
	所　　属
	

	
	担当者名
	
	役職名
	

	
	電話番号
	
	FAX
	

	
	E-mail
	


（参考様式１）
宝塚市立男女共同参画センター指定管理者事業計画書
　　　　　　　　　　　　　　　法人等名称 　　　　　　　　　　　　　　                  　　　　　
１　応募動機
宝塚市立男女共同参画センター（以下、センターという。）の指定管理者に応募した動機及び管理運営を行う意欲を具体的に記載してください。
	（１）今回の公募に応募した動機


	（２）センターの管理運営を行う意欲



２　基本理念
センターの設置目的、役割、位置付けなどを踏まえ、センターの管理運営に当たる基本的な考え方について記載してください。
	


３　基本方針
センター業務及び管理運営の基本方針を具体的に記載してください。
	（１）センター業務に関する基本方針
※公平なサービス提供に関する考え方と取組についても記載してください。

	（２）施設運営に関する基本方針



４　開館時間、休館日の設定
· 宝塚市立男女共同参画センター条例に規定されている開館時間、休館日の設定方法について、考え方を記載してください。
	区　　分
	考え方

	開館時間の変更
（条例第６条）
	

	定期休館日の設定
（条例第７条）
	

	休館日の変更若しくは
臨時休館日又は
臨時開館日の設定
（条例第７条）
	


５　事業の実施に関する事業計画
（１）事業の実施に関する業務の事業計画
· 具体的な取組を記載してください。また、計画策定にあたっては、「宝塚市立男女共同参画センター指定管理者が行う業務の概要」を踏まえながら、出来る限り自由な発想に基づく創意工夫を加味するようにしてください。
	区　　分
	事業計画

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


（２）２年目以降の事業計画立案に際しての基本的な考え方（見直しの方向性等）
	


６　利用許可に関する事業計画
· 具体的な取組を記載してください。また、規程（案でも可。）等があれば添付してください。
	区　　分
	事業計画

	利用許可の手続き
	

	
	

	
	

	
	

	
	


７　建物、設備、備品等の維持及び小規模な修繕に関する業務の基準の事業計
· 具体的な取組を記載してください。
· 当該施設の管理運営において、業務の一部を委託する場合、その内容（委託先（名称・所在地）、委託業務の内容、委託する理由）等を記述してください。
	区　　分
	事業計画

	
	

	
	

	
	


８　管理に関する体制等について
（１）組織及び人員配置
· 組織図は下記記載例を参照のうえ記載してください。（　）書きで人数も併記してください。
＜記載例＞
所長（１）　　　　　　　　職員（３）
	区　　分
	実施計画

	組織図
	

	人選についての考え方
	

	職員の確保の方策
	


（２）人員配置計画
· 組織図に記載された職員すべてについて、想定される職員の担当業務内容等を記載してください。
· 勤務予定者がいる場合は、その氏名を記載してください。
· 雇用形態については、正規・契約職員・アルバイト・パート等を記載してください。
· 職員の年齢は、「20代」、「30代」等目安で記載してください。
· 人件費は、それぞれの職員の年間の人件費見込額（給与・諸手当・法定福利費・健康診断費用）を記載してください。
	職名

（氏名）
	担当業務

内容
	能力、

資格等
	実務経験

年数
	雇用
形態
	職員の

年齢層
	１週間の

勤務時間
	人件費（千円）

	
	
	
	
	
	
	
	給与
	諸手当
	法定

福利費
	健康診断費用

	所長

（　　　　）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（　　　　）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（　　　　）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（　　　　）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	


· 上記に記載された職員の勤務ローテーション表（１週間分）を、下記に記載してください。（曜日の欄には勤務時間帯、勤務時間数の欄には１週間の勤務時間数を記載してください。）
· ローテーションの間隔が１週間を超える場合は、第１週の下に適宜第２週以降を追加し記載してください。
	第１週
	職名
	月
	火
	水
	木
	金
	土
	日
	勤務
時間数

	
	所長
（　　　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（　　　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（　　　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（　　　　）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（３）職員研修計画
· 職員の能力育成やサービス向上のため、研修に関する具体的な実施計画及び費用を記載してください。
	区　　分
	実施計画

	内部で実施する研修
	

	外部で実施する研修
	

	職員全体への還元方法
	


· 9　事業評価業務実施計画
· 利用者の苦情対応に対する考え方、その他サービスの水準に対する評価の収集方法、それらの評価を踏まえた実現方法、還元方法について記載してください。
	区　　分
	実施計画

	苦情対応に対する考え方
	

	サービスの水準に対する
評価の収集方法
	

	実現方法
還元方法
	


１0　リスクに対する保険の加入計画
· リスク分担を踏まえた保険加入計画について記載してください。
	保険の種類
	保険の名称
	保険の対象

	
	
	


１1　その他の管理運営に必要な業務の実施計画
· その他の管理運営に必要な業務についての考え方や取組について記載してください。
	区　　分
	考え方や取り組み

	緊急時の対応
	

	管理運営規定
	

	個人情報保護
	

	情報公開
	

	省エネルギー
	

	喫煙
	

	飲食
	


１2　効率的な管理運営に関する実施計画
· センターの管理運営経費について、どの様な点で、どの様な方法により縮減を行うかについて記載してください。
	


１3　市民参画、地域連携等に関する考え方
当該施設の管理運営について、どのようにして市民参画、地域連携等を行うか、記述してください。
	項　　　目
	内　　　　　　　　　容

	基本的な方針
	

	具体的な方法
及び内容
	


１4　類似運営施設の業務実績
　類似業務や施設運営の実績があれば、下記に記載してください。
（１）類似業務
	項　　　目
	内　　　　　　　　　容

	類似業務名称
	

	業務内容及び実績等
	


（２）　現在運営している施設
	施設名称
	所在地
	運営開始年月日
	概要

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（参考様式2）
	宝塚市立男女共同参画センター指定管理者収支予算書（令和９年度）

	施設名
	宝塚市立男女共同参画センター
	
	

	
	
	
	

	収入の部
	
	
	（単位：千円）

	区分
	金額
	事業計画書の項目№

	市指定管理料
	　
	　

	その他の収入
	　
	　
	　

	収入合計
	
	　

	　
	　
	　
	　

	支出の部
	
	
	

	区分
	金額
	事業計画書の項目№

	人件費　Ａ
	　
	
	　

	（内訳）
	職員給与
	　
	　

	　
	その他手当←詳細に
	　
	　

	　
	（その他の経費）←詳細に
	　
	　

	事業費　Ｂ
	　
	
	　

	（内訳）
	事業等講師謝礼
	　
	　

	　
	一時保育謝礼
	　
	　

	　
	事業用消耗品費
	　
	　

	　
	図書購入費
	　
	　

	　
	印刷費
	　
	　

	　
	通信運搬費
	　
	　

	　
	（その他の経費）←詳細に
	　
	　

	施設管理費　Ｃ
	　
	
	　

	（内訳）
	施設管理用消耗品費
	　
	　

	　
	光熱水費
	　
	　

	　
	施設修繕費
	　
	　

	　
	施設委託管理料（管理費、清掃費等）
	　
	　

	　
	複写機、印刷機使用料
	　
	　

	　
	（その他の経費）←詳細に
	　
	　

	支出合計　（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）
	
	　

	· 支出は、人件費・事業費・施設管理費に分類してください。
	

	· 費用積算にあたっては、事業計画書と整合を図ってください。


収支差が生じた場合の対応方針について記述してください。
	


· 2年目以降の収支予算立案に際しての基本的な考え方（見直しの方向性等）
	


（参考様式3）
法人等の活動概要
令和　　年（　　　年）  　月　　日現在
	項　　　目
	内　　　　　　　　　容

	法人等名称
	

	代表者役職・氏名
	役職名
	
	氏名
	

	所在地
	

	設立年月日
	年　　月　　日

	資本金（千円）
	

	会計年度
	　　　　　　　　　月　　日～　　　月　　日

	役員構成・氏名
	役職名
	
	氏名
	

	
	役職名
	
	氏名
	

	
	役職名
	
	氏名
	

	従業員数
	従業員総数
	人

	
	うち
有資格者の
保有状況
	有資格者の種類、経歴等
	人数

	
	
	
	　　　　　　人

	
	
	
	      人

	経営理念及び方針
	

	沿革
	

	組織図
	※組織図を添付のこと

	目的
	

	事業内容
	

	その他特記事項
	


 （参考様式4）
申　立　書
令和　　年（　　　年）　  　月　　日
（あて先）宝塚市長
　　　　　　　　　　　　　　　　　　住所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
法人等名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号
宝塚市立男女共同参画センターの指定管理者の指定申請に係る提出書類について、下記のとおり申し立てます。
記
以下の提出書類については、該当ありません。
（該当のない提出書類の名称）
   （参考様式5）
辞　退　届
令和　　年（　　　年）　　　月　　日
（あて先）宝塚市長
　　　　　　　　　　　　　　　　　　住所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
法人等名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号

　宝塚市立男女共同参画センターの指定管理者の指定を受けるため指定申請書等を提出しましたが、下記の理由により申請を辞退します。
記
（辞退の理由）


