








  





１.宝塚市における女性の公職参画状況の公表について

【データ閲覧が可能なインターネットサイト】

Ⅰ  内閣府ホームページ「市区町村女性参画状況見える化マップ」

（URL：https://wwwa.cao.go.jp/shichoson_map/?data=1&year=2024）

Ⅱ  宝塚市ホームページ「女性の公職参画状況について」

（URL：
https://www.city.takarazuka.hyogo.jp/1060681/1060701/danjokyodo/1005028.html）

【資料を公表している会議等】

Ⅰ  宝塚市男女共同参画推進審議会

Ⅱ  宝塚市男女共同参画推進検討会

２．市職員（行政職給料表適用者）の管理職（副課長以上）のうち女性の割合

年度
令和元年度
（2019年度）

令和2年度
（2020年度）

令和3年度
（2021年度）

令和4年度
（2022年度）

令和5年度
（2023年度）

令和6年度
（2024年度）

令和7年度
（2025年度）

令和8年度
（2026年度）

女性の割合 24.7% 24.3% 24.5% 23.6% 22.4% 20.5% 20.7% 21.3%

内訳* 48人（194人） 46人（189人） 47人（192人） 46人（195人） 43人（192人） 41人（200人） 41人（198人） 43人（202人）

前年比 － -0.4% +0.2% -0.9% -1.2% -1.9% +0.2% +0.6%

　※　（）内の人数は、管理職全体の人数

 キャリア形成の重要な時期と育児の時期が重なることなど、社会情勢の変化も要因となり、女性管理職の比率向上は容易
ではないが、キャリアアップ研修の実施や、男性職員の育児休業の取得促進など、女性職員の昇格意欲を高める職場風土
づくりに引き続き取り組んでいく。
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