
事業者名 

総合計評価点（100点評価） 点

評価得点欄に〇印をつけてください。

1 業務実績 ※共同企業体の場合は構成員を含む全社の実績で審査
評価項目・評価基準

①
過去10年間にトンネルまたは大型カルバートに関する実績（点検・計画・設計
のいずれか）が10件以上ある場合

②
過去10年間にトンネルまたは大型カルバートに関する実績（点検・計画・設計
のいずれか）が6件〜9件の場合

③
過去10年間にトンネルまたは大型カルバートに関する実績（点検・計画・設計
のいずれか）が3件〜5件の場合

④
過去10年間にトンネルまたは大型カルバートに関する実績（点検・計画・設計
のいずれか）が1件〜2件の場合

⑤
過去10年間にトンネル・大型カルバートに関する点検・計画・設計３種のう
ち、３種全ての実績がある場合

⑥
過去10年間にトンネル・大型カルバートに関する点検・計画・設計３種のう
ち、２種の実績がある場合

⑦
過去10年間にトンネル・大型カルバートに関する点検・計画・設計３種のう
ち、１種の実績がある場合

点 (最大10点)

2 配置技術者
評価項目・評価基準

技術士（総合技術監理部門：建設ートンネル）または
上級土木技術者（コースB：トンネル・地下）
技術士（建設部門：トンネル）または
RCCM（トンネル）
上記以外の国土交通省登録資格
（対象）トンネルの「点検」及び「診断」の担当技術者、かつ、「計画・調
査・設計」の管理技術者・照査技術者
技術士（総合技術監理部門：建設ートンネル）または
上級土木技術者（コースB：トンネル・地下）
技術士（建設部門：トンネル）または
RCCM（トンネル）
上記以外の国土交通省登録資格
（対象）トンネルの「点検」及び「診断」の担当技術者、かつ、「計画・調
査・設計」の管理技術者・照査技術者

点 (最大10点)

3 実施体制

①

点 (最大5点)

4 業務理解度、実現性

①

点 (最大5点)

配点が高い
順に該当す
るものを１
つ選択

3

0

業務実施にあたり、人員配置や体制について十分な配慮がなされているか

評価項目・評価基準

本業務の目的と内容を理解しており、且つ具体的な提案であり実現性が高いか

評価項目・評価基準
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5 品質確保

①

点 (最大20点)

6 業務改善

①

点 (最大15点)

7 新規性

①

点 (最大20点)

8 価格

①

点 (最大15点)

評価項目・評価基準

業務成果品の品質確保のため具体的な手法や工夫が示されているか

評価項目・評価基準

業務効率化を図り、業務改善に寄与する提案となっているか

評価項目・評価基準

新技術の採用等により工期やコストの短縮、業務の高度化、効率化が図れているか

見積書より、以下のとおり点数化する（切り捨て）
価格点＝配分点(15点)×提案全者の最低見積価格÷提案者の見積価格

評価項目・評価基準


