
 

 

 

 

 

 

紅葉の候、保護者の皆様におかれましては、ますますご盛栄のこととお慶び申し上げます。また平素より本校教

育活動にご理解ご協力賜り、感謝申し上げます。 

 日ごとに肌に触れる風が冷たくなり、先日の運動会での日差しの強さが遠いものに感じてしまいそうな季節の移

り変わりの早さを感じています。運動会のご参会、本当にありがとうございました。今後課題や成果を教職員内で

検証し来年度の運動会を子どもたちにとってよりよいものにしていきたいと考えています。 

さて、子どもたちは大きな行事を一つ終え、次に控える音楽会に向けて取り組むと同時に、じっくりと学校での

学びに向き合おうとしています。音楽会へむけて合奏や合唱を通して、自分の力を十分に発揮できるよう、休み時

間、声を掛け合い自主的に練習する姿も見かけます。是非当日の姿はもちろん、当日に至るまでも「一小スタイル」

で保護者の皆様も臨んでいただければと思います。 

思いやり算 （人を笑顔にする算数） 

たす（＋）け合うことによって、大きな力が発揮されます。 

ひき（－）うけることによって、仲間との喜びが生まれます。 

声をかける（×）ことによって、心がひとつになれます。 

いたわる（÷）ことによって、相手の心が和みます。同時に笑顔もほころびます。 

 

音楽会当日の姿は、これまでのプロセスがつまったものです。当日の姿を評価するだけではなく、当日見えない

姿も含めて、お子様に「声をかける」「いたわる」ことをお願いします。 

声をかける・いたわる際、他者と比較することは本当の勇気づけにはならないということも意識していただけれ

ばと思います。周りと比較することは時には必要なこともあります。でも他者と比較し結果だけを否定的に評価し、

言葉かけすることでは、子どもの自己肯定感の高まりを妨げてしまいます。 

これまで学習で学んできた楽器の演奏の精度をあげていこうとしたり、初めて出会う楽器に挑戦し悪戦苦闘し互

いに声を掛け合ったりと取り組んでいます。おそらくご家庭でもお子様と一緒に練習していただいていることでし

ょう。 ぜひ「一小スタイル」の気持ちでお子様への称賛と共に、お子様のクラスへの温かい励ましの言葉かけを

していただければと思います。尚、音楽会当日は会場の広さの関係で完全入れ換え制と共に、入場人数制限をさせ

ていただいております。安全・安心な環境で円滑に音楽会を進行する上での対応です。保護者の皆様のご理解ご協

力を賜りますよう、よろしくお願いいたします。                          

学校長 横野 悟 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

令和８（２０２６）年度  学 校 通 信 

一 小 だ よ り ＜１１月号＞   
                                                          令和８（２０２６）年１０月２９日 

『一小スタイル』の励行～声をかける・いたわることが子どもの自己肯定感を高める～ 

  

学級懇談会の参会しやすい環境づくりへ～コミュニティ・スクールでの話題から～ 

 「何か話さないといけないから参加は・・」「子どもを家において参会は難しい・・」これは先日開催したコミュニティ・スク

ール（学校運営協議会）での学級懇談会の参加率の話題でのご意見です。また個人情報保護の影響から、保護者間の横の連携が

とれないことや同じクラスの子どもが誰なのかわからない等の意見もありました。各学年で学級懇談会の内容を協議し、それぞ

れ担任がそれに沿った話題を提供し保護者の方々と共有する時間を模索してきました。11月の人権同和参観・懇談会でのテーマ

は子どもの人権についてですが、保護者の方々が日々お子様のことで感じられている話題も自由にお話していただく場も考えて

います。 

 コミュニティ・スクールで話題になったことを全教員に共有しています。保護者の方の様々なご事情を鑑み、学級懇談会の運

営を考えてまいりますので、ご参会いただきますようよろしくお願いいたします。 



１．  
スクールカウンセラーの上好先生は、１１月１１日（水）１８日（水）が来校

日です。スクールソーシャルワーカーの髙橋先生は、１１月４日（水）１１日

（水）１８日（水）が来校日です。面談希望の方は、事前に教頭まで予約の連

絡（71-0492）をお願いします。 
 

２．ハートフル週間について 
子どもたち一人ひとりの安心、安全な学校生活を守り、より良い学びの機

会を築くため、１１月９日（月）から１３日（金）までハートフル週間として学校

生活アンケートを実施いたします。子どもたちの日常での困り感等を把握し

未然防止・指導に反映させていきます。 
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日 曜日  日 曜日  

1 日 自然学校（5 年） 16 月 音楽会リハーサル 

2 月 合唱指導 1～4 年・6 年 17 火 音楽会リハーサル 

3 火 文化の日    18 水 音楽会（児童鑑賞日） 

4 水  19 木 音楽会（児童鑑賞日）      定時退勤日  

5 木 
お店探検（2 年）     自然学校代休日（5 年） 

定時退勤日  
20 金 音楽会（保護者鑑賞日）＊全学年１５：25 分下校 

6 金 お店探検（2 年） 21 土  

7 土  22 日  

8 日   23 月 勤労感謝の日 

9 月 
全校朝の会               ハートフル週間 

人権同和参観懇談（センター） 
24 火 委員会活動                赤い羽根募金 

10 火 
 あいさつ運動     諸費口座振替 

人権同和参観懇談（3・4 年） 
25 水 

職員会議  13：15 下校 

諸費口座再振替 

11 水 
人権同和参観懇談（５・６年） 

26 木 
全校研究会（4 年） ※1～3 年、5・6 年は 13：15 下校 

定時退勤日  

12 木 人権同和参観懇談（１・２年）  定時退勤日  27 金 校外学習（2 年）  CAP（3 年） 

13 金  28 土  

14 土  29 日  

15 日  30 月 全校朝の会 なかよしタイム 

 

 

 

 

２日（水）～８日（火） 個人懇談会 

1０日（木）あいさつ運動 校外学習（1 年） 

1４日（月）校外学習（４年） 性教育（6 年） 

１５日（火）クラブ活動日 

１６日（水）職員会議 

１８日（金）車椅子体験（4 年） 

2１日（月）車椅子体験（4 年） 

        なかよしタイム 

2３日（水）一小まつり  

給食最終日 13：15 下校 

25 日（金）終業式（下校時刻：11:１０下校） 

 

１２月の主な行事予定 
お知らせとお願い 


